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E.S.E hospital Santa Isabel

1. Introduccion

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.8. Numeral 7 consagra
gue los empleadores deben desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos
propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST). La E.S.E Hospital Santa
Isabel establece un plan de trabajo de SST a través de evaluacion inicial del Sistema de Gestion de la Seguridad

y Salud en el Trabajo, la identificacidn de peligros, la evaluacidn y valoracién de riesgos.

La Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (G-SST) tiene como objetivo estructurar la accién conjunta
entre el empleador y los trabajadores en la aplicacion de las medidas de Seguridad y salud en el trabajo a
través del mejoramiento continuo de las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los
peligros y riesgos en el lugar de trabajo. Para su efecto, la ESE Hospital Santa Isabel elaboré el plan del Sistema
Gestion de Seguridad y salud en el trabajo para la vigencia 2022, como factor clave de la Gestién de la Calidad,
apunta al desarrollo del personal, buscando la prevencion de las lesiones y enfermedades relacionadas con el

trabajo, la proteccién y promocién de la salud de los trabajadores en la entidad.

2. Definiciéndeconceptos

Accion correctiva: Accién tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u otra situacion no
deseable.

Accion de mejora: Accién de optimizacién del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST,
para lograr mejoras en el desempeno de la organizacion en la seguridad y la salud en el trabajo de forma
coherente con su politica.

Accion preventiva: Accidn para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad potencial u otra
situacion potencial no deseable.

Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacién normal de la organizacidon o actividad

gue la organizacion ha determinado como no rutinaria " por su baja frecuencia de ejecucién.
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Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacidn normal de la organizacion, se ha planificado y
es estandarizable.

Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido por la accién
humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones
u otros impactos en la salud, asi como también dafios y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios
de sustento, la prestacion de servicios y los recursos ambientales.

Auto-reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador o contratista reporta
por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar
de trabajo.

Ciclo PHVA: Procedimiento ldgico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los
siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué
cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos
problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los resultados
deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los
trabajadores.

Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el
funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y coordinada de los trabajadores,
brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su
magnitud.

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de probabilidad de que
dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa concrecion.

Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las caracteristicas de éste.



Empresa Social del Estado

HOSPITAL E.S.E HOSPITAL SANTA ISABEL GOMEZ PLATA Pagina: paginas 1 de 15

SANTA ISABEL

GOMEZ PLATA

jUNIDOS POR LA VIDA!

NIT: 890.902.151-4 Enero 2022

Plan Institucional de Seguridad y Salud en el trabajo

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos, politicas y
organizacidén con que cuenta la empresa para atender las demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion del SG-SST.
Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo definido, teniendo
como base la programacion hechay la aplicacion de recursos propios del programa o del sistema de gestién.
Matriz legal: Es la compilacién de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con las 'actividades
propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para
desarrollar el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST, el cual deberd actualizarse en
la medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma coherente con la politica de Seguridad
y Salud en el Trabajo SST de la organizacion.

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviaciéon de estandares, practicas,
procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre otros.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o
en las instalaciones.

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto -reporte de condiciones fisioldgicas,
psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacién
trabajadora.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que tienen influencia
significativa en la generacién de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores. Quedan especificamente
incluidos en esta definicidon, entre otros: a)- las caracteristicas generales de los locales, instalaciones,
maquinas, equipos, herramientas, materias primas, productos y demas utiles existentes en el lugar de trabajo;
b) Los agentes fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes
intensidades, concentraciones o niveles de presencia; c) los procedimientos para la utilizacién de los agentes

citados en el apartado anterior, que influyan en la generacién de riesgos para los trabajadores y; d) la
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organizacién y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergondmicos o biomecdnicos vy
psicosociales.

Descripcion sociodemografica: Perfil socio demogréfico de la poblacion trabajadora, que incluye la
descripcién de las caracteristicas sociales y demograficas de un grupo de trabajadores, tales como: grado de
escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato socioeconémico, estado civil, raza,
ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccidon de una organizacion con la
seguridad vy la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion.

Rendiciéon de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones informan sobre su
desempefio.

Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la iniciativa y capacidad de
anticipacion para el desarrollo de acciones preventivas y correctivas, asi como la toma de decisiones para
generar mejoras en el SGSST.

Riesgo: Combinacién' de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o eventos peligrosos y la
severidad del dafio que puede ser causada por éstos.

Valoracidn del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo estimado.

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemioldgica de la salud. En el trabajo: Comprende la
recopilacion, el andlisis, la interpretacion y la difusidon continuada y sistematica de datos a efectos de la
prevencion. La vigilancia es indispensable para la planificacidn, ejecucién y evaluacién de los Sistemas de
seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el
ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la proteccion y promocién de la salud de los trabajadores.
Dicha vigilancia comprende tanto .la vigilancia de la salud de los trabajadores como la del medio ambiente de
trabajo.

Sistema General de Riesgos laborales: Es el conjunto de entidades publicas y privadas, normas vy

procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las
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enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasidon o como consecuencia del trabajo que
desarrollan.

Accidente de Trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién
del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesidn organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la
muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de érdenes del
empleador, o durante la ejecucidon de una labor bajo su autoridad, adn fuera del lugar y horas de trabajo.
Igualmente, el que se produzca durante el traslado de los trabajadores desde su residencia a los lugares de
trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

Enfermedad Profesional: Se considera enfermedad profesional todo estado patoldgico permanente o
temporal que sobrevenga como consecuencia obligada y directa de la clase de trabajo que desempena el
trabajador, o del medio en que se ha visto obligado a trabajar, y que haya sido determinada como enfermedad
profesional por el gobierno nacional.

Condiciones de trabajo: Es el conjunto de caracteristicas de la tarea, del entorno y de la organizacion del
trabajo, las cuales interactian produciendo alteraciones positivas o negativas y que, directa o indirectamente,
influyen en la salud y la vida del trabajador.

Factores de Riesgo: Aquellas condiciones del ambiente, la tarea, los instrumentos, los materiales, la
organizacién y el contenido del trabajo que encierran un dafo potencial en la salud fisica o mental, o sobre Ia
seguridad de las personas.

Comité Paritario: Organismo de promocién y vigilancia de las normas y reglamentos de SST dentro de la
empresa.

Riesgo: La probabilidad de ocurrencia de un evento generado por una condicion de trabajo capaz de
desencadenar alguna lesion o dafio de la salud e integridad del trabajador; dafio en los materiales y equipos o
alteracion del ambiente laboral y extra laboral.

Priorizacidon de Riesgos: Consiste en el ordenamiento secuencial de la severidad de los factores de riesgo
identificados, seglun su grado de peligrosidad y/o de riesgo, con el fin de desarrollar acciones de control,

correccion y prevencion en orden prioritario.
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Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo: El Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora, continua y
que incluye la politica, la organizacion, la planificacién, la aplicacién, la evaluacién, la auditoria y las acciones
de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud en el trabajo. Con actividades tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud
individual y colectiva de los trabajadores en sus ocupaciones y que deben ser desarrolladas en sus sitios de
trabajo en forma integral e interdisciplinaria.

Morbilidad: Numero proporcional de personas que enferman en una poblacion en un tiempo determinado.
Mortalidad: Numero proporcional de personas que mueren en una poblacién en un tiempo determinado.
Ausentismo: Se denomina al nimero de horas programadas, que se dejan de trabajar como consecuencia de
los accidentes de trabajo o las enfermedades laborales.

Incidente de trabajo: Evento imprevisto que sobreviene por causa o con ocasidon del trabajo, sin
consecuencias directas para la salud del trabajador.

Incidencia: Medida dinamica de la frecuencia con que se presentan o inciden por primera vez, los eventos de
salud o enfermedades en el periodo.

Prevalencia: Medida de la frecuencia con que existe un evento de salud o enfermedad en el momento,
independientemente de cuando se haya originado.

Tasa El coeficiente o tasa es la relacion existente entre la poblacién que presenta un hecho particular, la
poblacién susceptible a ese hecho.

Proporcion: Es la relacién existente entre parte de una poblacion y el total de la misma. Expresa la relacidn de
una parte con el todo.

indice o razén: Es el cociente entre dos nimeros que muestra la relacién de tamafio entre ellos. Se define
como la relacién existente entre dos poblaciones o universos diferentes.

Cronograma: Registro de las actividades del plan de accién del programa, en el cual se consignan las tareas,
los responsables y las fechas de realizacidn.

Valoracidn del factor de riesgo: Procedimiento mediante el cual se asigna valor matematico a un factor de

riesgo. Expresa la severidad o peligrosidad a la que se somete el trabajador expuesto.
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Grado de riesgo: Relacidon matematica entre la concentracidon o la intensidad y el tiempo que un trabajador se
encuentra expuesto a un factor de riesgo, con la concentracion o la intensidad y tiempo de exposicion
permitidos.

Grado de peligrosidad: Relacion matematica obtenida del producto entre la probabilidad de ocurrencia, la
intensidad de la exposicidn, las consecuencias mas probables derivadas de una condicion de riesgo especifica.

Inspecciones de Seguridad: Es la deteccion de los riesgos mediante la observacidén detallada de las areas o
puestos de trabajo y debe incluir: instalaciones locativas, materias primas e insumos, almacenamientos,
transporte, maquinaria y equipos, operaciones, condiciones ambientales, sistemas de control de emergencias,
vias de evacuacion y todas aquellas condiciones que puedan influir en la salud y seguridad de los trabajadores.
Mantenimiento Preventivo: Es aquel que se hace a la maquina o equipos, elementos e instalaciones locativas,
de acuerdo con el estimativo de vida util de sus diversas partes para evitar que ocurran dafios, desperfectos o
deterioro.

Normas de Seguridad: Son las reglas que deben seguirse para evitar dafios que puedan derivarse como
consecuencia de la ejecucidon de un trabajo. Especifican o determinan detalladamente las instrucciones a
seguir en la operacién, manipulacién de maquinas y herramientas.

Monitoreo ambiental: Medicidon de las concentraciones o niveles de contaminantes a los cuales estan
expuestos los trabajadores durante su jornada diaria.

Plan de emergencias: Conjunto de normas y procedimientos generales destinados a prevenir y a controlar en
forma oportuna y adecuada, las situaciones de riesgo en una empresa.

Investigacion de accidente de trabajo: Técnica utilizada para el andlisis de un accidente laboral, con el fin de
conocer el desarrollo de los acontecimientos y determinar las causas y las medidas de control para evitar su
repeticion.

Examenes ocupacionales: Valoracion del estado de salud a través de examenes fisicos, pruebas funcionales y
complementarias, de acuerdo con la exposicién a riesgos especificos, que se realizan al trabajador para
investigar la aparicidn de lesiones patoldgicas incipientes de origen profesional o no.

Grado de satisfaccion: Indicador primario de lo que significa la calidad de la atencién. En este sentido

representa la evaluacién que hacen trabajador y proveedor de la calidad del programa
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3. Objetivos

Objetivo General

v' Gestionar los peligros y riesgos existentes en las actividades que ejecutan los empleados de la ESE
Hospital Santa Isabel, previniendo las enfermedades laborales o lesiones, mediante el cumplimiento

de los requisitos minimos de seguridad y salud en el trabajo
Objetivos especificos

v Establecer actividades de medicina preventiva que permitan velar por la salud de los funcionarios y
contratistas.

v" Mantener un ambiente laboral seguro, mediante el control de los riesgos que potencialmente pueden
causar dafo a la integridad fisica y mental del empleado

v' Establecer actividades de seguridad industrial que permitan disminuir el riesgo de exposicién y la
presencia de accidentes laborales o eventos indeseados.

v’ Establecer actividades de preparacién ante situaciones de emergencia con el fin de estar preparados

v Establecer actividades que permitan el funcionamiento de los respectivos Comités de Seguridad y
Salud en el Trabajo y convivencia.

v" Gestionar los sistemas de vigilancia epidemioldgica para los riesgos prioritarios, buscando el
mejoramiento y mantenimiento de las condiciones generales de salud y calidad de vida de los

trabajadores.

4. Beneficiarios

Las actividades del sistema de gestidon de la seguridad y salud en el trabajo aplican a todos los trabajadores del
hospital sin excepcién del tipo de contratacién, fundamentado en el marco normativo colombiano de SST, el

Decreto Unico reglamentario del sector trabajo 1072 de 2015 y la resolucion 0312 de 2019.

5. Marco legal
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LEY 1562 /2012

Sistema de Riesgo Laborales y Disposiciones en materia de salud ocupacional

DECRETO 1072 / 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
DECRETO 1477 / 2014 Tabla de Enfermedades Laborales
DECRETO 1295/ 1994 Se Determina la organizacion y Administracion del Sistema General de Riesgos

Profesionales

RESOLUCION 312 /2019

Estandares minimos del sistema de Gestidon de la Seguridad y salud en el trabajo

RESOLUCION 2404/
2019

Bateria de instrumentos de evaluacidn de Factores de Riesgo psicosocial, Guia
técnica General para la promocién, prevencién e intervencién de factores
psicosociales

RESOLUCION 1401
/2019

Investigacion de Incidentes y Accidentes de
trabajo.

RESOLUCION 2346/
2007

Practica de evaluaciones medicas ocupacionales y el manejo y contenido de
historias clinicas

RESOLUCION 2400
/1979

Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en establecimientos de trabajo

GTC 45 /2012

Identificacidn de los Peligros y Valoracién de los Riesgo en Seguridad y Salud en el
trabajo

0256 d 2014

Certificacion de brigadas de emergencia

Decreto 1333 de 2018

Incapacidades medicas de larga duracion

Resolucion 4886 de
2018

Politica Nacional de Salud Mental

Resolucion 089 de 2019

Politica integral de prevencién para la prevencién y atencion de consumo de
sustancias psicoactivas

6. Herramientas de recoleccion de la informacion

Las actividades contempladas en plan anual de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la E.S.E Hospital

Santa Isabel se encuentran establecidas a través del ciclo PHVA que permite la mejora continua, incluye

aspectos tales como: politica, organizacion, planificacion, aplicacién, evaluacidn, auditoria y acciones de

mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad

y la salud de los funcionarios y contratistas de la entidad, y el cumplimiento de los estandares minimos del

Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales

El plan anual se realizo a partir de la Evaluacidn del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo,

Politica del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, Identificacidn de peligros evaluaciény

valoracion de riesgos y el Reporte de condiciones inseguras, incidentes y accidentes laborales.
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7. Plan anual de seguridad y salud en el trabajo

OBIJETIVOS DEL SG- SST  CICLO
PHVA

ACTIVIDAD

Garantizar que la
estructura del Sistema
de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo cumpla con los
requisitos legales y
otros aplicables.

SST para el afio 2022 a partir de los
resultados de las revisiones

Revisar y Actualizar los objetivos del SG-

Objetivos y metas de objetivos
documentados y aprobados por el
Parroco

Reuniones y planes de trabajo del comité
de convivencia

Acta de reuniones

Conformar la brigada de emergencia y
plan de intervencién

Acta de conformacion, plan de
intervencién y ejecucién.

Minimizar la ocurrencia
de accidentes y
enfermedades

laborales a través de la

gestion de los riesgos
laborales

Asignar los recursos para el
funcionamiento del SG-SST

Rubro presupuestal asignado a SG-
SST

Actualizar la matriz de requisitos legales

Identificar los requisitos legales
aplicables a la E.S.E hospital Santa
Isabel

Actualizar la matriz de identificacidon de
peligros y riesgos

Identificar y valorar los peligros y
riesgos presentes

Disefar y ejecutar el programa de
formacién del afio presente

Realizar capacitacién de temas que
sea necesario, cronograma de
capacitacion 2022

Realizar seguimiento y control sobre la
remision a la EPS de los accidentes de
trabajo que se presenten en la
organizacidn, teniendo en cuenta que se
plantea que lo hace la ARL.

Evidencia de remisién del FURAT y
FUREL a la EPS que corresponda

Aplicar encuesta sociodemografica a
empleados y contratistas

Formato actualizado y aplicado de
la ARL Sura

Actualizar el profesiograma para la
elaboracion de los exdmenes médicos
ocupacionales

profesiograma — IPS

Ejecutar las acciones definidas en el
sistema de vigilancia epidemioldgico

Plan de intervencidén a principales
riesgos ejecutado
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Realizar examenes médicos
ocupacionales

50% de empleados con exdmenes
médicos ocupacionales realizados

Promover la politica de
prevencidn del
consumo de alcohol,
tabaco y sustancias
psicoactivas dentro de
las instalaciones de la
Parroquia.

Mejorar las no conformidades
encontradas en la evaluacion de
estandares

Minimo 66, 25% de cumplimiento
de la evaluacion inicial

Realizar mantenimiento preventivo y
correctivo requerido.

Intervenir el 100% de los riesgos
encontrados

Publicar los objetivos y politica en
lugares visibles de la E.S.E Hospital Santa
Isabel

Enterar al 100% de los empleados y
contratistas de prestacion de
servicios de la Parroquia, sobre los
nuevos objetivos del SGSST

Entregar copia de las responsabilidades a
los empleados

Enterar al 100% de los empleados y
contratistas de sus
responsabilidades frente al SGSST

Promover la realizacidn del curso de 50
horas del SGSST por parte de los nuevos
integrantes del COPASST.

100% de los integrantes del
COPASST con el curso de 50 horas
del SGSST

Intervenciones a los riesgos priorizados
en la matriz de riesgos.

riesgos priorizados en la matriz de
riesgos incluidos en el plan de
intervencién

Analisis de puesto de trabajo y SVE riesgo
osteomuscular

SVE del riesgo osteomuscular

Identificacion de factores de riesgos
psicosociales y plan de intervencidn

Diagnostico e intervencién de
factores de riesgo psicosocial

socializacion del programa de SST:
Induccidn y reinduccion de los
empleados y contratistas del SG-SST
(politica, objetivos, responsabilidades,
riesgos prioritarios, auto reporte de
condiciones inseguras y procedimiento de
accidentes e incidentes)

100% de empleados y contratistas
participando del evento de
socializacién

Entregar EPP al personal que lo requiera

100% de empleados que lo requiere
con EPP

Informe de las actividades realizadas por
el Comité de convivencia Laboral

Informe actualizado por trimestre

Realizar la  eleccidn

emergencias

brigada de

Acta de eleccién de nuevos
integrantes
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Reportar, registrar, caracterizar,
Investigar y analizar la accidentalidad y
enfermedades laborales que se presente

100% de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales
investigadas

Registrar, caracterizar y analizar el
ausentismo laboral por incapacidades,
permisos y licencias.

100% de incapacidades registradas
en el formato de ausentismo.

Realizar inspeccién de elementos de
seguridad (botiquin, camilla, extintores)

2 inspecciones al afo

Realizar inspeccién de uso de elementos
de proteccién personal

Permanentes

Ejecutar el programa de habitos de vida
saludable y prevencién del consumo de
drogas de uso ilicito y promocion y
prevencion, en el marco del plan de
bienestar laboral.

Ejecutar las actividades planeadas

Realizar reuniones del Comité de
Convivencia

3 reuniones del Comité de
Convivencia realizadas durante el
ano

Realizar reuniones de la brigada de
emergencias

3 reuniones de la brigada de
emergencias

Realizar seguimiento a los planes de
trabajo de los accidentes de trabajo
presentados

100% de planes de mejoramiento
con seguimiento

Actualizar la matriz de elementos de
proteccion personal incluyendo la ficha
de seguridad de cada elementoy la
referencia para la orden de compra.
También, agregar los elementos que se
entregan a la brigada de emergencia.

Actualizar el 100% de la matriz de
EPP

Ejecutar las capacitaciones definidas en el
programa anual

100% de las capacitaciones
programadas realizadas

Capacitar al personal en prevencion del
acoso laboral

100% de los empleados enterados
sobre los mecanismos de
prevencion del acoso laboral

Realizar un simulacro de emergencias al
afio

1 simulacro realizado al afio.

Capacitar la brigada de emergencias en:
funciones y responsabilidades, conceptos
basicos de primeros auxilios y manejo de
extintores

Brigada conformada y capacitaciéon
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Realizar auditoria que verifique la
implementacion del SG-SST,
especialmente el cumplimiento de este
plan de trabajo

1 auditoria realizada al SG-SST

Realizar revision anual de la alta
direccidn, revisando especialmente el
cumplimiento de indicadores, programas
establecidos, estadisticas de ausentismo,
cumplimiento legal, participacién de los
trabajadores y entendimiento de la
politica y objetivos. Dejar evidencia de los
informes que se revisan en dicha reunién.

Una revision por la alta direccién al
afno

Rendicidn de cuentas de: Gerente,
empleados, comité de convivencia, Vigia
de seguridad, responsables de SST,
brigada de emergencia, proveedores y
contratistas criticos para el SG-SST

un informe de rendicién de cuentas
de las partes interesadas

Evaluar el entendimiento de la Politica
por parte de empleados y contratistas

Evidencias de la evaluaciéon

Verificar el cumplimiento del presupuesto
y/o recursos asignados al SG-SST

Presupuesto con Seguimiento

Medir los indicadores del SG-SST
definidos

100% de los indicadores definidos
con resultados

Revision del sistema por parte de la ARL.

Verificar el nivel de cumplimiento
del sistema ARL

Ejecutar las acciones correctivas y
preventivas a los indicadores que no
cumplieron la meta planteada

100% de indicadores que no se
cumplieron con acciones
correctivas y preventivas definidas

Ejecutar las acciones correctivas y
preventivas producto de la revision o
recomendaciones realizadas por ARL, EPS
o entes de control.

100% de las no conformidades y
recomendaciones con tratamiento
y plan de mejoramiento

Definir, identificar, documentar y realizar
seguimiento acciones correctivas y
preventivas para el mejoramiento del
sistema

100% de las no conformidades del
SG-SST identificadas cuentan con
acciones correctivas y preventivas
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A Definicion del plan de accién para el afio Plan de trabajo del afio siguiente

siguiente a partir de los resultados de la
auditoria del sistema y seguimiento de
indicadores y procesos.

Indicadores

Numerador o valor I6gico: Namero de requisitos establecidos por la resolucion 312 ejecutados
Denominador: Numero total de actividades establecidas por la resolucion 312

Factor (Porcentaje, Tasa en miles, proporcion, nimero): Porcentaje

Férmula = N° de actividades establecidas ejecutadas / N° total de actividades establecidas x 100

Fuente del numerador: Seguimiento formato de autoevaluacion del sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo

Fuente del denominador: Formato de autoevaluacion del sistema de gestion de seguridad y salud

en el trabajo

Maria Eugenia Correa Z.
Gerente
E.S.E Hospital Santa Isabel




