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SRRSO E.S.E. HOSPITAL SANTA ISABEL
HOSPITAL GOMEZ PLATA (Antioquia)
NIT 890.902.151-4

CERTIFICACION A LOS ESTADOS FINANCIEROS

MARIA EUGENIA CORREA ZULUAGA y JHONATAN FABIAN CARDONA MUNERA, obrando en calidad de
Gerente y Contador Publico de la E.S.E. Hospital Santa Isabel del Municipio de Gdmez Plata, respectivamente:

CERTIFICAMOS QUE:

Que los saldos de la informacidn financiera, econdémica, social y ambiental de la E.S.E. Hospital Santa Isabel del municipio de
Goémez Plata - Antiqouia, con corte a 31 de diciembre de 2022, fueron tomados fielmente de los libros de contabilidad, que
reposan al interior de la entidad, en el proceso de reconocimiento, medicion y revelacion de los estados financieros bajo el nuevo
marco normativo para entidades que no cotizan en bolsa ni administran o captan ahorro del publico, la E.S.E, aplic6 el Régimen
de Contabilidad Publica establecido por la Contaduria General de la Nacion bajo Resolucién 414 de 2014 y demas normas que
la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Que la informacion revelada refleja en forma fidedigna la situacion financiera, econdmica, social y ambiental de la E.S.E.
Hospital Santa Isabel del municipio de Gdmez Plata — Antioquia y la totalidad de los hechos, transacciones y operaciones han
sido reconocidos.

Que en concordancia con el inciso anterior, los Estados Contables Bésicos bajo el nuevo marco normativo para entidades que no
cotizan en bolsa ni administran o captan ahorro del publico, la E.S.E. Hospital Santa Isabel del municipio de Gomez Plata -
Antioquia, con corte a 31 de diciembre de 2022, se revelan el valor total de los activos, pasivos, patrimonio, ingresos, gastos,
costos y cuentas de orden de acuerdo a la realidad financiera de la entidad.

Que la E.S.E. Hospital Santa Isabel del municipio de Gémez Plata - Antioquia, realiza su proceso de reconocimiento, medicion y
revelacion de la informacién financiera, econdémica, social y ambiental de forma individual, toda vez que no es una entidad
perteneciente a un grupo econémico.

Que la E.S.E. Hospital Santa Isabel del municipio de Gomez Plata - Antioquia, elabora su conjunto completo de Estados
Financieros siguiendo las directrices de las Normas para el reconocimiento, medicion, revelacion y presentacion de los hechos
econémicos (Version 2014.06), la Guia de Aplicacion Nro. 2 Presentacion de Estados Financieros segin el nuevo marco
normativo para entidades que no cotizan en bolsa ni administran o captan ahorro del publico y la Resolucion 441 de 2019.
Igualmente, realiza su publicacién de acuerdo al procedimiento para la preparacion y publicacion de los informes financieros y
contables mensuales de la Contaduria General de la Nacion.

Que la informacién financiera, econémica, social y ambiental bajo Nuevo Marco Normativo para Entidades que no cotizan en
bolsa ni administran o captan ahorro del publico, la E.S.E. Hospital Santa Isabel del municipio de Gomez Plata - Antioquia,
valido y transmitié de manera oportuna a través del Sistema Consolidador de Informacién Financiera CHIP de la Contaduria
General de la Nacidn y al aplicativo SIHO del Miniserio de Salud y Proteccion Social conforme al Decreto 2193 de 2004.

Se expide en el municipio de Gomez Plata - Antioquia, a los veinticuatro (24) dias del mes de febrero de afio dos mil veintitrés

(2023).
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GERENTE E.S.E. SESOR CONTABLE
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e soco et o E.S.E. HOSPITAL SANTA ISABEL

GOMEZ PLATA (Antioquia)

S NIT 890.902.151-4
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA INDIVIDUAL
Periodos contables terminados el 31/12/2022 y 31/12/2021

Expresado en pesos colombianos
Bajo nuevo marco normativo

ACTIVO dic-2022 dic-2021 VARIACION $ VAR %
ACTIVO CORRIENTE 830.348.451  1.960.963.422  -1.130.614.971
N5 11 EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 102.810.198 143.918.480 -41.108.282  -29%
1105 Caja 389.835 150.000 239.835  160%
1110 Depositos en instituciones financieras 102.420.363 143.768.480 -41.348.117 -29%
N7 13 CUENTAS POR COBRAR 555.677.017  1.531.320.294 -975.643.278  -64%
1319 Prestacion de servicios de salud 555.677.017  1.313.539.986 -757.862.970 -58%
1324 Otras cuentas por cobrar 0 217.780.308 -217.780.308  -100%
N9 15 INVENTARIOS 141.572.619 244,037.208 -102.464.589  -42%
1514 Materiales y suministros 141.572.619 244,037.208 -102.464.589 -42%
N14 19 OTROSACTIVOS 30.288.618 41.687.440 -11.398.822  -27%
1905 Bienes y servicios pagados por anticipado (Seguros) 30.288.618 41.687.440 -11.398.822 -27%
ACTIVO NO CORRIENTE 4.546.183.544 5.575.143.110 -1.028.959.566
N6 12 INVERSIONES E INSTRUMENTOS DERIVADOS 32.423.778 32.423.778 0 0%
1224 Inversiones de administracion de liquidez al costo 32.423.778 32.423.778 0 0%
N7 13 CUENTAS POR COBRAR 807.838.135  1.737.470.754 -929.632.619  -54%
1385 Cuentas por cobrar de dificil cobro 1.950.551.469  2.880.184.088 -929.632.619 -32%
1386 Deterioro acumulado cuentas por cobrar (CR) -1.142.713.334  -1.142.713.334 0 0%
N10 16 PROPIEDADES, PLANTAY EQUIPO 1.662.570.455  1.700.724.281 -38.153.826 -2%
1605 Terrenos 282.500.000 282.500.000 0 0%
1635 Bienes muebles en bodega 228.353.314 131.335.800 97.017.514 74%
1640 Edificaciones 1.261.747.138  1.261.747.138 0 0%
1655 Maquinaria y equipo 20.828.168 20.828.168 0 0%
1660 Equipo médico y cientifico 492.344 455 490.584.555 1.759.900 0%
1670 Equipos de comunicacion y computacion 279.591.161 279.591.161 0 0%
1675 Equipos de transporte, traccion y elevacion 427.693.493 427.693.493 0 0%
1680 Equipo de comedor, cocina, despensa y hoteleria 19.158.617 19.158.617 0 0%
1685 Depreciacion acumulada de propiedades, planta y equipo (CR) -1.349.645.891  -1.212.714.651 -136.931.240 11%
N14 19 OTROS ACTIVOS 2.043.351.176  2.104.524.297 -61.173.121 -3%
1904 Plan de activos para beneficios posempleo 2.043.351.176  2.104.524.297 -61.173.121 -3%

TOTAL ACTIVO 5.376.531.995  7.536.106.532  -2.159.574.536

hencthan ffl ian. (Jaraong

MARIA EUGENIA CORREA ZULUAGA JHONATAN FABIAN CARDONA MUNER
GERENTE E.S.E. ASESOR CONTABLE

C.C. 39.539.658 C.C. 1.020.437.299

(Ver certificacion adjunta) TP 250533-T

(Ver certificacion adjunta)
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Nota COD

N21

N22

N23

N24

N22

Nota COD

N27

Emprasa Sockal del Estodo

HOSPITAL

GOMEZ PLATA

E.S.E. HOSPITAL SANTA ISABEL
GOMEZ PLATA (Antioquia)
NIT 890.902.151-4
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA INDIVIDUAL
Periodos contables terminados el 31/12/2022 y 31/12/2021

Expresado en pesos colombianos
Bajo nuevo marco normativo

PASIVO

dic-2022 dic-2021 VARIACION $ VAR %

PASIVO CORRIENTE

24 CUENTAS POR PAGAR
2401 Adquisicion de bienes y servicios nacionales
2407 Recursos a favor de terceros
2424 Descuentos de némina
2436 Retencidn en la fuente e impuesto de timbre
2440 Impuestos, contribuciones y tasas
2490 Otras cuentas por pagar
25 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS
2511 Beneficios a los empleados a corto plazo
27 PROVISIONES
2701 Litigios y demandas
29 OTROS PASIVOS
2901 Awvances y anticipos entregados
2910 Ingresos recibidos por anticipado

2.326.416.051  3.139.310.422 -812.894.371

1.674.181.136  2.657.790.110 -983.608.974 -37%
816.621.097 616.967.254 199.653.842 32%
365.132.522  1.727.470.425 -1.362.337.903 -79%

11.499.159 33.659.285 -22.160.126 -66%
16.357.321 1.258.625 15.098.696  1200%
3.783.818 13.643.572 -9.859.754 -72%
460.787.219 264.790.948 195.996.271 74%
413.644.710 340.362.787 73.281.923 22%
413.644.710 340.362.787 73.281.923 22%

126.447.294 0 126.447.294

126.447.294 0 126.447.294
112.142.911 141.157.525 -29.014.614 -21%
112.142.911 55.731.683 56.411.228 101%
0 85.425.842 -85.425.842 -100%

PASIVO NO CORRIENTE

25 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS
2514 Beneficios pos empleo - pensiones

YAl TOTAL PASIVO

2.046.664.510 3.221.860  2.043.442.650

63424%

2.046.664.510
2.046.664.510

3.221.860
3.221.860

2.043.442.650 63424%
2.043.442.650 63424%

4.373.080.561

3.142.532.282  1.230.548.279

PATRIMONIO

PATRIMONIO

dic-2022 dic-2021 VARIACION $ VAR %

1.003.451.435  4.393.574.250

-3.390.122.815 -17%

3 PATRIMONIO
32 PATRIMONIO DE LAS EMPRESAS
3208 Capital fiscal
3225 Resultados de ejercicios anteriores
3230 Resultado ejercicio
3280 Ganancias o pérdidas por beneficios posempleo

TOTAL PASIVO + PATRIMONIO

Nota COD CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS

N25 y N26

83 DEUDORAS DE CONTROL
8333 Facturacion glosada en servicios de salud
89 DEUDORAS POR CONTRA (CR)
8915 Deudoras de control por contra (CR)

Nota COD CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS

N25 y N26

91 PASIVOS CONTIGENTES

9120 Litigios y mecanismos alternativos de solucion de conflictos
99 ACREEDORAS POR CONTRA (DB)

9905 Pasivos contingentes por contra (DB)

1.003.451.435  4.393.574.250 -3.390.122.815 -17%
1.003.451.435  4.393.574.250 -3.390.122.815 -171%
3.253.103.812  3.253.103.812 0 0%
-534.652.112  2.304.628.470  -2.839.280.582 -81%
-1.285.598.518 -795.929.406 -489.669.112 62%
-429.401.747 -368.228.626 -61.173.121 17%
5.376.531.995  7.536.106.532 -2.159.574.536 -29%

0 0 0
38.745.071 27.104.456 11.640.615 43%
38.745.071 27.104.456 11.640.615 43%
-38.745.071 -27.104.456 -11.640.615 43%
-38.745.071 -27.104.456 -11.640.615 43%

0 0 0
1.668.296.802  1.460.391.803 207.904.999 14%
1.668.296.802  1.460.391.803 207.904.999 14%
-1.668.296.802  -1.460.391.803 -207.904.999 14%
-1.668.296.802  -1.460.391.803 -207.904.999 14%
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ot E.S.E. HOSPITAL SANTA ISABEL
GOMEZ PLATA (Antioquia)

GOUMEZ PLATA

NIT 890.902.151-4
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL INDIVIDUAL
Periodos contables terminados el 31/12/2022 y 31/12/2021

Expresado en pesos colombianos
Bajo nuevo marco normativo

N28

N30

N29

N29

N28

N28

N29

VIGILADG supersalud?’

43
4312
4395

63
6310

51
5101
5103
5104
5107
5108
5111
5120

53
5347
5360
5368

44
4430
48
4802
4808
4830
58
5802
5804
5890
5897

32

CONCEPTO dic-2022 dic-2021
INGRESOS OPERACIONALES 2.776.360.893  3.152.289.849
VENTA DE SERVICIOS 2.776.360.893  3.152.289.849
Servicios de salud 2.776.678.274  3.152.289.849
Devoluciones, rebajas y descuentos (DB) -317.381 0
COSTO DE VENTAS 2.591.521.854  2.174.532.073
COSTOS DE VENTAS DE SERVICIOS 2.591.521.854  2.174.532.073
Servicios de salud 2.591.521.854  2.174.532.073
UTILIDAD BRUTA 184.839.039 977.757.776
GASTOS OPERACIONALES 1.841.632.715  1.647.582.306
DE ADMINISTRACION Y OPERACION 1.573.167.097  1.449.251.943
Sueldos y salarios 242.689.921 232.046.979
Contribuciones efectivas 48.407.994 48.510.602
Aportes sobre la némina 10.619.900 10.481.562
Prestaciones sociales 254.540.461 76.175.991
Gastos de personal diversos 63.005.633 52.051.031
Gastos generales 937.992.008  1.013.850.602
Impuestos, contribuciones y tasas 15.911.180 16.135.176
DETERIORO, DEPRECIACIONES, AMORTIZACIONES 268.465.618 198.330.363
Deterioro de cuentas por cobrar 0 127.167.948
Depreciacion de propiedades, planta y equipo 142.018.324 71.162.415
Provision litigios y demandas 126.447.294 0
UTILIDAD OPERACIONAL -1.656.793.676 -669.824.530
TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES 238.595.102 5.503.028
Subvenciones 238.595.102 5.503.028
OTROS INGRESOS 145.973.148 151.793
Financieros 29.263 71.002
Ingresos diversos 145.943.884 68.091
Reversion de las pérdidas por deterioro del valor 0 12.700
OTROS GASTOS 13.373.092 131.759.697
Comisiones 9.533.737 2.619.001
Financieros 440.166 0
Otros gastos 3.379.889 129.140.696
Costos y gastos por distribuir 19.300 0

RESULTADO DEL EJERCICIO -1.285.598.518 -795.929.406

GERENTE E.S.E. ASESOR CONTABLE
C.C. 39.539.658 C.C. 1.020.437.299
(Ver certificacion adjunta) TP 250533-T

(Ver certificacion adjunta)

Variacion $

-375.928.956
-375.928.956
-375.611.575
-317.381
416.989.781
416.989.781
416.989.781

-792.918.737

194.050.409
123.915.154
10.642.942
-102.608
138.338
178.364.470
10.954.602
-75.858.594
-223.996
70.135.255
-127.167.948
70.855.909
126.447.294

-986.969.146

233.092.074
233.092.074
145.821.355
-41.738
145.875.793
-12.700
-118.386.605
6.914.736
440.166
-125.760.807
19.300

-489.669.112

honcthan ‘f@ ian. (Yaretna

JHONATAN FABIAN CARDONA MUNER

Margen %

-12%
-12%
-12%
100%
19%
19%
19%

12%
9%
5%
0%
1%
234%
21%
-1%
-1%
35%
-100%
100%
100%

4236%
4236%
96066%
-59%
214237%
-100%
-90%
264%
100%
-97%
100%




T E.S.E. HOSPITAL SANTA ISABEL
GOMEZ PLATA (Antioguia)
== NIT 890.902.151-4
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO INDIVIDUAL
Periodos contables terminados el 31/12/2022 y 31/12/2021

Expresado en pesos colombianos
Bajo nuevo marco normativo

SALDO DEL PATRIMONIO A DICIEMBRE DE 2021 4.393.574.250
VARIACIONES PATRIMONIALES DURANTE EL PERIODO -3.390.122.815
SALDO DEL PATRIMONIO A DICIEMBRE DE 2022 1.003.451.435
Saldo a Saldo a
DETALLE VARIACIONES diciembre de Incrementos Disminuciones diciembre de
2021 2022

Capital fiscal 3.253.103.812 0 0 3.253.103.812
Resultado de ejercicios anteriores 2.304.628.470  -2.839.280.582 0 -534.652.112
Resultado del ejercicio -795.929.406 0 -489.669.112  -1.285.598.518
Ganancias o pérdidas por beneficios posempleo -368.228.626 0 -61.173.121 -429.401.747

TOTAL VARIACIONES 4.393.574.250  -2.839.280.582 -550.842.233 1.003.451.435
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MARIA[EUGENIA CORREA ZULUAGA JHONATAN FABIAN CARDONA MUNER
GERENTEE.S.E. ASESOR CONTABLE

C.C. 39.539.658 C.C. 1.020.437.299

(Ver certificacion adjunta) TP 250533-T

(Ver certificacion adjunta)

VIGILADO 5999?9‘1{9@



i E.S.E. HOSPITAL SANTA ISABEL
GOMEZ PLATA (Antioquia)

it NIT 890.902.151-4

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO INDIVIDUAL
Periodos contables terminados el 31/12/2022 y 31/12/2021

Expresado en pesos colombianos
Bajo nuevo marco normativo

Cod DETALLE VALOR
11 EFECTIVO A DICIEMBRE DE 2021 143.918.480
ACTIVIDADES OPERATIVAS
43 VENTAS 2.776.360.893
63 COSTO DE VENTAS -2.591.521.854
51 GASTOS ADMINISTRATIVOS -1.573.167.097
15 VARIACION DEL INVENTARIO 102.464.589
FLUJO DE CAJA DE FONDOS OPERATIVOS -1.285.863.469
ACTIVIDADES DE INVERSION
12 VARIACION DE INVERSIONES 0
13 VARIACION DE CLIENTES 1.905.275.897
14 VARIACION DE PRESTAMOS POR COBRAR 0
16 VARIACION DE PROPIEDAD, PLANTA' Y EQUIPOS 38.153.826
19 VARIACION EN OTROS ACTIVOS 72.571.943
23 VARIACION EN PRESTAMOS POR PAGAR 0
24 VARIACION EN CUENTAS POR PAGAR -983.608.974
25 VARIACION DE OBLIGACIONES LABORALES 2.116.724.573
27 VARIACION DE PROVISIONES 126.447.294
29 VARIACION DE OTROS PASIVOS -29.014.614
3 VARIACION PATRIMONIO INSTITUCIONAL -2.104.524.297
53 PROVISIONES, DEPRECIACIONES Y AMORTIZACIONES -268.465.618
FLUJO DE CAJA DE ACTIVIDADES DE INVERSION 873.560.030

OTRAS ACTIVIDADES

44 TRANSFERENCIAS 238.595.102
48 OTROS INGRESOS 145.973.148
58 OTROS GASTOS -13.373.092
FLUJO DE CAJA DE OTRAS ACTIVIDADES 371.195.158
11 EFECTIVO A DICIEMBRE DE 2022 102.810.198

honetfan {fdﬂ ian. (Jaretna

| MARIA EJGENIA CORREA ZULUAGA HONATAN FABIAN CARDONA MUNER,
GERENTE E.S.E. SESOR CONTABLE
C.C. 39.539.658 C.C. 1.020.437.299
(Ver certificacion adjunta) TP 250533-T

(Ver certificacion adjunta)
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s S et B E.S.E. HOSPITAL SANTA ISABEL
GOMEZ PLATA (Antioquia)
NIT 890.902.151-4
INDICADORES A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Periodos contables terminados el 31/12/2022 y 31/12/2021

Expresado en pesos colombianos
Bajo nuevo marco normativo

diciembre-2022 diciembre-2021
A. INDICADORES DE EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

1. EFICIENCIA ADMINISTRATIVA 66,81 56,45 % Indica el porcentaje de los gastos incurridos respecto a
+ Gastos Operacionales 1841.632.715 1.647.582.306 los in rezos 0| geracionalesg incluyendo ast(?s or
+ Gastos no Operacionales 13.373.002 131.759.607 rovisignes i feciaeiones ’ yendo g P
/ Ingresos Operacionales 2.776.360.893 3.152.289.849 P ydep '
2. EFICIENCIA OPERACIONAL 159,68 121,25 % Indica el porcentaje de los costos y/o gastos incurridos
+ Costo de Ventas 2:591.521.854 2.174.532.073 respecto aplos in :esos 0 eracionalg]s i?lclu endo gastos
+ Gastos Operacionales 1.841.632.715 1.647.582.306 porpprovisiones ygdepreciarzziones ' 4 g
/ Ingresos Operacionales 2.776.360.893 3.152.289.849 '

B. INDICADORES DE LIQUIDEZ
1. RAZON CORRIENTE 0,36 0,62 Indica la capacidad de pago que tiene la Empresa para
+ Activo Corriente 830.348.451 1.960.963.422 pagar sus deudas a corto plazo, es decir por cada peso
/ Pasivo Corriente 2.326.416.051 3.139.310.422  que debe cuantos tiene para responder.
2. LIQUIDEZ INMEDIATA 0,04 0,05 . . . . .

! ! Indica la capacidad de pago inmediata que tiene la
+ Efectivo 102.810.198 143.918.480 Empresa parz:) pagar sus get?das a corto plgzo es decir
/ Pasivo Corriente 2.326.416.051 3.139.310.422 cada peso que s debe cuantos se tienen.
3. PRUEBA ACIDA 0,30 0,55
+ Activo Corriente 830.348.451 1.960.963.422  Indica la capacidad de pago incluyendo la cartera que
- Inventarios 141.572.619 244.037.208  tiene la Empresa para pagar sus deudas a corto plazo.
/ Pasivo Corriente 2.326.416.051 3.139.310.422
4.ROTACION DE CARTERA 9,19 0,71 Indica las veces que se ha rotado la cartera en el periodo
+ Ingresos Operacionales 2.776.360.893 3.152.289.849 analizado
/ Deudores Cliente 302.228.485 4.411.504.382 '
5. PERIODO DE RECUPERACION DE 39,19 503,81
+ Numero de Dias del Periodo 360 360 Indica el nimero de dias de la cartera.
/ Indice de Rotacion de Cuentas por Cobrar 9,19 0,71
6. ROTACION DE LOS INVENTARIOS 19,67 40,40
+ Inventario 141.572.619 244.037.208 Indica los dias que ha rotado el inventario en el periodo
/ Costo De Ventas 2.591.521.854 2.174.532.073  analizado.
* Dias Del Periodo 360 360
7. ROTACION DEL ACTIVO TOTAL 0,52 0,42
+ Ingresos Operacionales 2.776.360.893 3.152.289.849 Indica el nimero de veces que ha rotado el activo total.
/ Activo Total 5.376.531.995 7.536.106.532
8. ROTACION DEL ACTIVO CORRIENTE 3,34 1,61 . , .
! ! | | h |

+ Ingresos Operacionales 2.776.360.893 3.152.280.849 c':::ic:mz namero de veces que ha rotado el activo
[/ Activo Corriente 830.348.451 1.960.963.422 '
9. ROTACION DEL ACTIVO FIJO 0,61 0,57
+ Ingresos Operacionales 2.776.360.893 3.152.289.849 Indica el nimero de veces que ha rotado el activo fijo.
/ Activo Fijo Neto 4.546.183.544 5.575.143.110
10. ROTACION DE PASIVOS 1,01 1,22 Indica las veces en que se ha pagado las cuentas por
+ Gastos y Costos Operacionales 4.433.154.569 3.822.114.379 a pag p

/ Pasivo 4.373.080.561 3142532282  P9aren el periodo analizado.



E.S.E. HOSPITAL SANTA ISABEL
GOMEZ PLATA (Antioquia)
NIT 890.902.151-4
INDICADORES A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Periodos contables terminados el 31/12/2022 y 31/12/2021

Expresado en pesos colombianos
Bajo nuevo marco normativo
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diciembre-2022 diciembre-2021

11. PERIODO DE PAGO DE LAS CUENTAS

POR PAGAR o2 29099 Indica los dias para pagar
+ Numero de Dias del Periodo 360 360 para pagar.
/ Indice de Rotacion 1,01 1,22
C. INDICADORES DE RENTABILIDAD
1. MARGEN OPERACIONAL -59,68% -21,25% % Indica el porcentaje de la utilidad operacional sobre los
+ Excedente o Dédifit Operacional -1.656.793.676 669824530 o7 ° Operacionjales P
/ Ingresos Operacionales 2.776.360.893 3.152.280.849  U'ESOSOP '

2. MARGEN NETO -46,31% -25,25% % Indica el porcentaje de la utilidad neta sobre los ingresos
+ Excedente o Dédifit Neto del Ejercicio -1.285.598.518 -795.929.406 operacionales

/ Ingresos Operacionales 2.776.360.893 3.152.289.849 P '

3. RENDIMIENTO DEL PATRIMONIO -128,12% -18,12% %

-1.285.598.518
1.003.451.435

+ Excedente o Dédifit Neto del Ejercicio
/ Total Patrimonio

4. RENDIMIENTO DEL ACTIVO -23,91%
+ Excedente o Dédifit Neto del Ejercicio -1.285.598.518
/ Total Activo 5.376.531.995

-795.929.406 Indica el rendimiento del patrimonio de la Empresa.
4.393.574.250

-10,56% %
-795.929.406 Indica el rendimiento total de la Empresa.
7.536.106.532

D. INDICADORES DE ENDEUDAMIENTO (APALANCAMIENTO)

1. ENDEUDAMIENTO TOTAL 81,34%
+ Pasivo Total 4.373.080.561
/ Total Activo 5.376.531.995

2. APALANCAMIENTO CORTO PLAZO 231,84%
+ Pasivo Corriente 2.326.416.051
/ Patrimonio 1.003.451.435
3. ENDEUDAMIENTO CON TERCEROS 35,58%
+ Pasivo Total 4.373.080.561
- Pasivo Laboral 2.460.309.220
/ Total Activo 5.376.531.995
4. ENDEUDAMIENTO LABORAL 45,76%

+ Obligaciones Laborales
/ Total Activo

2.460.309.220
5.376.531.995

5. CARGA LABORAL 245,18%
+ Obligaciones Laborales 2.460.309.220
/ Patrimonio 1.003.451.435

] {

MARIA EGENIA CORREA ZULUAGA

41,70%
3.142.532.282
7.536.106.532

% . L.
Indica la proporcion de la Empresa que corresponde a
terceras personas por el monto de la deuda.

71,45% % Indica el porcentaje del pasivo a corto plazo con respecto
3.139.310.422 P Je delp P P

4393574250 2 Parimonio.

37,14% %
3.142.532.282 Indica la proporcién de la Empresa que corresponde a
343.584.647  terceras personas sin incluir el pasivo laboral.
7.536.106.532

4,56% % Indica la proporcién de la Empresa que corresponde a los
343.584.647 prop presa g P

7.536.106.532 empleados por el monto de sus deudas.

782% % | .. . Lo
343.584.647 Indica el porcentaje de las obligaciones laborales con

4303574050  "especto al patrimonio.

honcta %G/OWL e
JHONATAN FABIAN CARDONA MUNER

ASESOR CONTABLE
C.C. 1.020.437.299

TP 250533-T

(Ver certificacion adjunta)

GERENTE E.S.E.
C.C. 39.539.658
(Ver certificacion adjunta)
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA ISABEL
MUNICIPIO DE GOMEZ PLATA (Antioquia)
NIT 890.902.151-4
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Bajo Nuevo Marco Normativo
DICIEMBRE 2022 - 2021

NOTA 1 - ENTIDAD APORTANTE
1.1. Identificacion y funciones

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA ISABEL DEL MUNICIPIO
DE GOMEZ PLATA, ANTIOQUIA, la E.S.E. Hospital Santa Isabel del municipio de
Gomez Plata -Antioquia, es una entidad publica, del orden descentralizado sin &nimo de
lucro, dotada de personeria juridica otorgada por la gobernacion de Antioquia, con autonomia
administrativa y financiera; adscrita al ministerio de la proteccion social y constituida como
empresa social del estado mediante Acuerdo Municipal N° 008 de noviembre 28 de 1994.

Para efectos tributarios la E.S.E. Hospital, segin el articulo 23. Otras entidades no
contribuyentes declarantes, del Estatuto Tributario Nacional — ET, no es contribuyente del
impuesto sobre la renta, sin embargo, esta obligada a presentar la declaracién de ingresos y
patrimonio; para el caso del IVA pertenece al régimen comun, no obstante, los servicios de
salud estan excluidos (Articulo 476, numeral 1 del Estatuto Tributario).

Para el caso del impuesto municipal de industria y comercio, es exento segun el articulo 39,
literal d) de la Ley 14 de 1983.

Se encuentra ubicada en la Carrera 52 # 48-47, del municipio de Gémez Plata, Antioquia.
1.2. Declaracién de cumplimiento del marco normativo y limitaciones

Los presentes estados financieros individuales se elaboraron conforme el manual de politicas
financieras y contables, aprobado bajo Resolucion interna Nro. 349 de 2017 y actualizado
mediante Acuerdo de Junta Directiva Nro. 10 del 30 de diciembre de 2020, el Marco
Normativo para Empresas que no cotizan en el mercado de valores, y que no captan ni
administran ahorro del pablico. Dicho marco hace parte integral del Régimen de Contabilidad
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Publica expedido por la Contaduria General de la Nacion, que es el organismo de regulacion
contable para las entidades publicas colombianas.

Informes Financieros y Contables, se presentan las Notas a los Estados Financieros de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA ISABEL, de caracter general y
especifico.

1.2.1. Limitaciones

En lo que respecta a la presentacion de la propiedad, planta y equipo en el conjunto de
informacion financiera, es preciso indicar que esta carece de actualizacion y aunque la E.S.E.
revisé la posibilidad de contratar un tercero para la actualizacion de la misma, el tema no
logro finiquitarse durante la vigencia 2022 por temas presupuestales y de flujo de caja; se
espera para la vigencia 2023 poder contar con los recursos para cumplir con dicho cometido.

RIESGOS DEL AREA CONTABLE Y FINANCIERA

Subestimacion y/o sobreestimacion de la cuenta de propiedad, planta y equipo a falta de
actualizacién de la misma.

1.3. Base normativa y periodo cubierto

Los estados financieros presentados comprenden los estados de situacion financiera al 31 de
diciembre de 2022 y al 31 de diciembre de 2021, y los estados de resultados integrales, los
estados de cambios en el patrimonio y los estados de flujo de efectivo, para los periodos
contables terminados el 31 de diciembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2021.

La Contaduria General de la Nacion (CGN) expidio la Resolucion 139 de 2015, por la cual
incorpord, como parte integrante del Régimen de Contabilidad Publica, el Marco Normativo
para Empresas que no Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan ni Administran
Ahorro del Publico, el cual esta conformado por: el Marco Conceptual para la Preparacion y
Presentacion de Informacion Financiera; las Normas para el Reconocimiento, Medicion,
Revelacion y Presentacion de los Hechos Econdmicos; los Procedimientos Contables; las
Guias de Aplicacion; el Catalogo General de Cuentas; y la Doctrina Contable Publica.

Dicho Marco Normativo es aplicable a las empresas que no coticen en el mercado de valores,
que no capten ni administren ahorro del pablico y que hayan sido clasificadas como empresas
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por el Comité Interinstitucional de la Comision de Estadisticas de Finanzas Pablicas segun
los criterios establecidos en el Manual de Estadisticas de las Finanzas Publicas.

En tal sentido, la Contaduria General de la Nacion, expidio el Instructivo 002 de 2014, con
el fin de orientar a los regulados en la elaboracion del estado de situacion financiera de
apertura, la elaboracion de los estados financieros del final del periodo de transicion y la
elaboracion y presentacion de los primeros estados financieros bajo el nuevo marco de
regulacion.

La E.S.E. Hospital, en el proceso de identificacion, clasificacion, registro, preparacion,
transmision y presentacion de sus estados financieros, ha dado cumplimiento integral a las
normas y procedimientos establecidos en el Régimen de Contabilidad Publica, incorporado
por la CGN. Para llevar a cabo este proceso, la entidad, registra sus transacciones financieras
en el Sistema de Informacién CNT, que cuenta con los médulos de contabilidad, presupuesto,
cuentas por pagar, tesoreria, némina, facturacion inventarios.

La E.S.E. Hospital Santa Isabel del municipio de Gémez Plata entr6 a formar partes del
denominado Marco Normativo para Entidades que no Cotizan en el Mercado de Valores, y
que no Captan ni Administran Ahorro del Publico, expedido mediante la Resolucion 414 de
2014 y sus modificaciones, entre las cuales se encuentran:

e Resolucion 139 de 2015, la cual incorpord, como parte del Régimen de Contabilidad
Publica, el Marco normativo para empresas que no cotizan en el mercado de valores, y
gue no captan ni administran ahorro del pablico; y definio el Catalogo General de Cuentas
que utilizaran las entidades obligadas a observar dicho marco.

e Resolucion interna 037 de 2016, por medio de la cual se modificé el manual de politicas
y procedimientos contables de la E.S.E. Hospital Santa Isabel del municipio de Gomez
Plata — Antioquia.

e Resolucion 193 de 2016, la cual incorporo, en los Procedimientos Transversales del
Régimen de Contabilidad Publica, el Procedimiento para la Evaluacion del Control
Interno Contable.

e Resolucion 466 de 2016, por medio de la cual modifico el Catalogo General de Cuentas
del Marco Normativo para Entidades que no Cotizan en el Mercado de Valores, y que no
Captan ni Administran Ahorro del Publico.
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Resolucion 525 de 2016, por medio de la cual se incorpord, en el Régimen de
Contabilidad Publica, la Norma del Proceso Contable y Sistema Documental Contable.

Resolucion 607 de 2016, por medio de la cual modifico las Normas para el
Reconocimiento, Medicién, Revelacion y Prestacion de los Hechos Econdmicos del
Marco Normativo para Empresas que no Cotizan en el Mercado de Valores, y que no
Captan ni Administran Ahorro del Publico.

Resolucion 706 de 2016, por medio de la cual se establecid la informacion a reportar, los
requisitos y los plazos de envio a la Contaduria General de la Nacion.

Resolucion 182 de 2017, por medio de la cual se incorporé en los Procedimientos
Transversales del Régimen de Contabilidad Publica, el Procedimiento para la preparacion
y publicacion de los informes financieros y contables mensuales, que deban publicarse
de conformidad con el numeral 36 del articulo 34 de la Ley 734 de 2002.

Resolucién 310 de 2017, en la cual incorporoé al Marco Normativo para Empresas que no
Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro del Publico,
el Procedimiento contable para el registro de los procesos judiciales, arbitrajes,
conciliaciones extrajudiciales y embargos sobre cuentas bancarias, y modifico el
Catalogo General de Cuentas de dicho Marco Normativo.

Resolucion 596 de 2017, en la cual modifico Catalogo General de Cuentas del Marco
Normativo para Empresas que no Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan ni
Administran Ahorro del Publico.

Resolucion 349 de 2018, por medio de la cual se incorpord en los Procedimientos
Transversales del Régimen de Contabilidad Publica, el Procedimiento para la elaboracion
del informe contable cuando se produzca cambio de representante legal.

Resolucion 586 de 2018, en la cual modificé Catalogo General de Cuentas del Marco
Normativo para Empresas que no Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan ni
Administran Ahorro del Publico.

Resolucion 625 de 2018, en la cual se modific el Numeral 3.2 de la Norma del Proceso
Contable y Sistema Documental Contable del Régimen de Contabilidad Publica.
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Resolucion 349 de 2018, por medio de la cual se incorporé en los Procedimientos
Transversales del Régimen de Contabilidad Publica, el Procedimiento para la agregacion
de informacion, diligenciamiento y envio de los reportes de la Categoria informacion
contable publica - Convergencia, a la Contaduria General de la Nacién, a través del
Sistema Consolidador de Hacienda e Informacion Pablica (CHIP).

Resolucidn 426 de 2019, la cual modificé las Normas para el Reconocimiento, Medicion,
Revelacion y Presentacion de los Hechos Economicos del Marco Normativo para
Entidades que no Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan ni Administran
Ahorro del Publico.

Resolucion 427 de 2019, la cual modifico el Procedimiento contable para el registro de
los hechos econdmicos relacionados con el manejo de los recursos del Sistema General
de Seguridad Social en Salud del Marco Normativo para Entidades de Gobierno y
modifico los catdlogos generales de cuentas del Marco Normativo para Entidades de
Gobierno y del Marco Normativo para Empresas que no Cotizan en el Mercado de
Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro del Pablico.

Resolucién 433 de 2019, la cual modifico el Catdlogo General de Cuentas del Marco
Normativo para Empresas que no Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan ni
Administran Ahorro del Publico.

Resolucion 441 de 2019, la cual incorpord a la Resolucién No.706 de 2016 la Plantilla
para el reporte uniforme de las notas a la Contaduria General de la Nacién y la
disponibilidad de Anexos de apoyo para su preparacion.

Resolucidn 058 de 2020, la cual incorporé en el Marco Normativo para Empresas que no
Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro del Publico,
el Procedimiento contable para el registro de los hechos econdémicos relacionados con la
prestacion de servicios de salud y modific los catalogos generales de cuentas del Marco
Normativo para Empresas que no Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan ni
Administran Ahorro del Pablico y del Marco Normativo para Entidades de Gobierno.

Resolucion 091 de 2020, por la cual se crean, en el Catalogo General de Cuentas del
Marco Normativo para Entidades de Gobierno; del Marco Normativo para Empresas que
no Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro del
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Publico; y del Marco Normativo para Empresas que Cotizan en el Mercado de Valores,
0 que Captan o Administran Ahorro del Publico; subcuentas para el registro o reporte del

Impuesto solidario por el COVID 19y del Aporte solidario voluntario por el COVID 109.

Resolucion 109 de 2020, mediante la cual se adiciona un formulario de reporte en los
términos del articulo 7° de la Resolucién No. 706 de diciembre 16 de 2016 (modificada
por las resoluciones No. 043 de febrero 8 de 2017, 097 de marzo 15 de 2017 y 441 de
diciembre 26 de 2019), para la presentacion y reporte de la informacion financiera
especifica, correspondiente a los periodos abril - junio de 2020 y siguientes hasta que
duren los impactos generados por el COVID-19.

Resolucion 168 de 2020, por la cual se modifica el Marco Conceptual para la Preparacion
y Presentacion de Informacidn Financiera del Marco Normativo para Empresas que no
Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro del Publico.

Resolucion 169 de 2020, mediante la cual se incorpora, en el Marco Normativo para
Entidades de Gobierno, el Procedimiento contable para el registro de los hechos
econdmicos relacionados con los recursos que el Fondo Unico de Tecnologias de la
Informacidon y las Comunicaciones transfiere a los operadores publicos del servicio de
television, y se modifican los catdlogos generales de cuentas del Marco Normativo para
Entidades de Gobierno y del Marco Normativo para Empresas que no Cotizan en el
Mercado de Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro del Pablico.

Resolucion 170 de 2020, por la cual se modifica el Catélogo General de Cuentas del
Marco Normativo para Empresas que no Cotizan en el Mercado de Valores, y que no
Captan ni Administran Ahorro del Publico para clasificar, en una sola cuenta del gasto,
los valores que se generen por concepto de premios y demas gastos inherentes a la
explotacion del monopolio de juegos de suerte y azar.

Resolucion 177 de 2020, por la cual se modifica el Procedimiento contable para el
registro de los hechos econémicos relacionados con el manejo de los recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud del Marco Normativo para Entidades de Gobierno
y se modifican los catalogos generales de cuentas del Marco Normativo para Entidades
de Gobierno y del Marco Normativo para Empresas que no Cotizan en el Mercado de
Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro del Pablico.
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Resolucion 193 de 2020, por la cual se modifica el Articulo 2° de la Resolucion No. 441
de 2019 y se adiciona un paragrafo al articulo 16 de la Resolucién 706 de 2016.

Resolucidn 219 de 2020, por la cual se modifican las Normas para el Reconocimiento,
Medicion, Revelacion y Presentacion de los Hechos Econdmicos del Marco Normativo
para Empresas que no Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan ni Administran
Ahorro del Publico.

Resolucion 222 de 2020, por la cual se modifica el Catdlogo General de Cuentas del
Marco Normativo para Empresas que no Cotizan en el Mercado de Valores, y que no
Captan ni Administran Ahorro del Publico.

Resolucion interna Nro. 132 de 2020, por medio de la cual se actualiz6 el Manual de las
Politicas Financieras y Contables de la E.S.E. Hospital Santa Isabel del municipio de
GoOmez Plata, segn el Nuevo Marco Normativo para las empresas que no cotizan en el
mercado de valores, y que no captan ni administran ahorro del publico.

Resolucidn 063 de 2021, por la cual se modifica el numeral 3.3 de la Norma de Proceso
Contable y Sistema Documental Contable del Régimen de Contabilidad Publica.

Resolucion 079 de 2021, por la cual se modifica el Catalogo General de Cuentas del
Marco Normativo para Entidades de Gobierno; del Marco Normativo para Empresas que
no Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro del
Publico; y del Marco Normativo para Empresas que Cotizan en el Mercado de Valores,
0 que Captan o Administran Ahorro del Publico, en lo relativo al registro contable de los
beneficios posempleo.

Resolucion 081 de 2021, por la cual se modifican los catadlogos generales de cuentas de
los marcos normativos del Régimen de Contabilidad Pablica en lo relativo al registro
contable de los procesos judiciales, arbitrajes y conciliaciones extrajudiciales.

Resolucion 082 de 2021, por la cual se modifica el Procedimiento contable para el
registro de los procesos judiciales, arbitrajes, conciliaciones extrajudiciales y embargos
sobre cuentas bancarias, del Marco Normativo para Empresas que no Cotizan en el
Mercado de Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro del Pablico.
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Resolucion 083 de 2021, por la cual se incorpora, en el Marco Normativo para Empresas
gue no Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro del
Publico, el Procedimiento contable para el registro de los hechos econdmicos
relacionados con el pasivo pensional y con los recursos que lo financian.

Resolucion 212 de 2021, por la cual se modifican el Marco Conceptual para la
Preparacion y Presentacion de Informacion Financiera y las Normas para el
Reconocimiento, Medicion, Revelacion y Presentacion de los Hechos Econémicos, del
Marco Normativo para Empresas que no Cotizan en el Mercado de Valores, y que no
Captan ni Administran Ahorro del Publico.

Resolucion 219 de 2021, por la cual se modifica el Catélogo General de Cuentas del
Marco Normativo para Empresas que no Cotizan en el Mercado de Valores, y que no
Captan ni Administran Ahorro del Publico.

Resolucién 062 de 2022, por la cual se modifican los catalogos generales de cuentas de
los marcos normativos del Régimen de Contabilidad Publica para ajustar la
denominacion de las subcuentas de transferencias y de subvenciones con el criterio de
reconocimiento de los derechos e ingresos portales conceptos.

Resolucion 225 de 2022, por la cual se deroga la Resolucion 109 del 17 de junio de 2020,
que adiciond el formulario CGN2020 004 _COVID_19 a la categoria informacion
contable publica convergencia, hasta que durasen los efectos de la pandemia.

Resolucion 332 de 2022, por la cual se modifican las Normas para el Reconocimiento,
Medicion, Revelacion y Presentacion de los Hechos Econémicos del Marco Normativo
para Empresas que no Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan ni Administran
Ahorro del Publico.

Resolucién 356 de 2022, Por la cual se incorpora, en los Procedimientos Transversales
del Régimen del Contabilidad Pudblica, el Procedimiento para la preparacion,
presentacion y publicacion de los informes financieros y contables, que deban publicarse
conforme a lo establecido en el numeral 37 del articulo 38 de la Ley 1952 de 2019.

“Unidos por la Salud”

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA ISABEL NIT. 890.902.151-4
CONMUTADOR 862 8200 GOMEZ PLATA (ANT.)
DIRECCION CRA 52 N° 48-47
E-MAIL hospital.santaisabel2012@gmail.com



mailto:hospital.santaisabel2012@gmail.com

e o Empresa Secial del Estado

HOSPITAL
SANTA ISABEL
s oo oo
1.4. Forma de Organizacion y/o Cobertura

La Empresa Social del Estado Hospital Santa Isabel del municipio de Gémez Plata, realiza
su proceso de reconocimiento, medicion y revelacion de la informaciéon financiera,
economica, social y ambiental de forma individual, toda vez que a pesar de ser un
establecimiento publico del Orden Municipal, su composicién patrimonial no esta constituida
por acciones o cuotas partes de interés social, razén por la cual no se hace de obligatorio
cumplimiento la aplicacion del método de participacion patrimonial por parte del municipio
de Gomez Plata (Antioquia).

NOTA 2. BASES DE MEDICION Y PRESENTACION UTILIZADAS
2.1. Bases de medicion

De acuerdo a las caracteristicas cualitativas de la informacion contable y los principios de
contabilidad, ambos reglamentados por la Contaduria General de la Nacion, las operaciones
financieras de la E.S.E. Hospital Santa Isabel del municipio de Gomez Plata, es decir, sus
hechos econdmicos, se registran bajo el método del costo.

2.2. Moneda funcional y de presentacion, redondeo y materialidad

Segun se establecid en el manual de politicas contables de la E.S.E. Hospital Santa Isabel del
municipio de Gdmez Plata, la moneda funcional para la presentacion de sus cifras contables
en el conjunto completo de estados financieros, es el peso colombiano (COP) y su unidad de
redondeo, incluyendo las notas a los estados financieros es la misma, es decir, sus cifras se
expresan en pesos colombianos; no obstante, en los casos en que se considere presentar una
cifra en redondeos diferentes, estd sera identificada en el encabezado o pie del informe o
revelacion a la que asi se aplique. En todo caso, se informa que la expresion de los mismos
se encuentra en el encabezado de cada uno de los estados financieros de la Institucion.

En la elaboracion de los estados financieros, atendiendo el criterio de materialidad, se ha
omitido aquella informacion o desgloses que no requieren detalle, puesto que no afectan
significativamente la presentacion de la situacion financiera, el rendimiento financiero y los
flujos de efectivo de la empresa originados durante los periodos contables presentados.

2.3. Tratamiento de la moneda extranjera
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La E.S.E. Hospital Santa Isabel del municipio de Gomez Plata, ejecuta y registra todas sus
operaciones en la moneda funcional del pais, es decir, en pesos colombianos (COP), en el
caso que se configuren hechos econdmicos en moneda extranjera, a estos se les aplicara la
respectiva conversion a pesos colombianos (COP) conforme la tasa de cambio aplicable a

cada imputacion.

2.4. Hechos ocurridos después del periodo contable

Los hechos ocurridos después del periodo contable son todos aquellos eventos, favorables o
desfavorables, que se producen entre el final del periodo contable y la fecha de autorizacion
para la publicacion de los estados financieros.

El final del periodo contable se refiere al Gltimo dia del periodo con el que estan relacionados
los estados financieros y corresponderd al 31 de diciembre. Por su parte, la fecha de
autorizacion para la publicacion de los estados financieros corresponderd a la fecha en la que
se apruebe que los diferentes usuarios tengan conocimiento de los mismos, sin que esta
sobrepase el 15 de febrero de cada vigencia.

Desde el 31 de diciembre de 2022 y hasta el 15 de febrero de 2023 (fecha en que se publicaron
los estados financieros), no se notificaron hechos que afectasen la presentacion de la
Informacion Financiera con corte a 31 de diciembre de 2022.

NOTA 3. JUICIOS, ESTIMACIONES, RIESGOS Y CORRECCION DE ERRORES
CONTABLES

3.1. Juicios

Las Politicas Contables seran aplicadas por la E.S.E. Hospital Santa Isabel del municipio de
Gomez Plata, de manera uniforme para transacciones, hechos y operaciones que sean
similares. No obstante, en algunos casos especificos, la Entidad, considerando lo definido en
su Marco Normativo y a partir de juicios profesionales, podra seleccionar y aplicar una
politica contable para el reconocimiento de un hecho econémico. En este caso, la E.S.E.
Hospital Santa Isabel del municipio de Gdmez Plata, seleccionara y documentara la politica
atendiendo las caracteristicas de representacion fiel y relevancia de la informacién financiera.

Ante hechos econémicos que no se encuentren regulados en el Marco Normativo para
empresas que no cotizan en el mercado de valores, ni administran o captan ahorro del publico,

la E.S.E. Hospital Santa Isabel del municipio de Gomez Plata, mediante oficio o consulta
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directa, solicitara a la Contaduria General de la Nacién, el estudio y la regulacion del tema,
para lo cual allegara la informacion suficiente y pertinente.

La E.S.E. Hospital Santa Isabel del municipio de Gomez Plata, cambiara una politica
contable cuando se realice una modificacion al marco normativo para entidades que no
cotizan en el mercado de valores, ni administran o captan ahorro del pablico o cuando, en los
casos especificos que éste lo permita, la E.S.E. Hospital Santa Isabel del municipio de Gomez
Plata considere pertinente un cambio de politica que conlleve a la representacion fiel y a la
relevancia de la informacion financiera.

3.2. Estimaciones y supuestos

A continuacion, se presentan los principales supuestos respecto del futuro y otras fuentes de
incertidumbre que requieren estimaciones al cierre del periodo contable, y que presentan un
riesgo significativo de causar ajustes materiales en los valores libros de activos y pasivos:

3.2.1. Vida util, valores residuales y métodos de depreciacion de propiedades, planta 'y
equipo, y de propiedades de inversion

La vida util, los valores residuales y el método de depreciacion de las propiedades, planta 'y
equipo, y de propiedades de inversion se revisan y ajustan, de ser necesario, al final de cada
periodo contable. La determinacion de las vidas utiles, los valores residuales y los métodos
de depreciacion se realiza teniendo en cuenta las caracteristicas de cada uno de los tipos de
activos registrados y considerando factores como el patron de consumo de los beneficios
econdmicos futuros, las condiciones tecnolégicas, el uso recurrente del bien, las restricciones
legales sobre los activos y el apoyo de los conceptos técnicos de expertos, entre otros.

3.2.2. Valor razonable y costo de reposicion de activos

En ciertos casos, el Marco Normativo para Empresas que no Cotizan en el Mercado de
Valores y que no Captan ni Administran Ahorro del Publico requiere que algunos activos
sean valorados con referencia a su valor razonable o su costo de reposicion dependiendo de
la Norma que le sea aplicable al activo en cuestion, por ejemplo, las inversiones de
administracion de liquidez y los inventarios. El Valor razonable es el precio que podria ser
recibido al vender un activo o el precio que podria ser pagado al liquidar un pasivo en una
transaccion ordenada entre participantes del mercado en la fecha de medicion. Las bases para
la medicidn de activos a su valor razonable son los precios vigentes en mercados activos. Por

su parte, el costo de reposicion de los activos se mide por el efectivo y otras partidas
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equivalentes al efectivo que deberian pagarse para adquirir o producir un activo similar al
que se tiene o, por el costo actual estimado de reemplazo del activo por otro equivalente.

3.2.3. Deterioro de activos financieros

Los activos financieros son objeto de estimaciones por deterioro cuando existen indicios de
deterioro. Para la determinacion del valor presente de los flujos de efectivo futuros estimados
de los activos financieros, la empresa calcula los flujos futuros a recibir a partir de las
condiciones crediticias de la entidad responsable de realizar el pago y de las condiciones
econdmicas del sector al cual este pertenece. Por su parte, cuando la tasa de descuento debe
ser estimada, se toman tasas de mercado que reflejan el valor del dinero en el tiempo y el
rendimiento por el riesgo asociado al activo.

3.2.4. Deterioro de activos no financieros

Los activos no financieros son objeto de estimaciones por deterioro cuando existen indicios
de deterioro, sean estos internos o externos. La estimacion del valor en uso de un activo
implica estimar las entradas y salidas futuras de efectivo derivadas tanto de la utilizacion
continuada del activo como de su disposicién final y aplicar la tasa de descuento adecuada a
estos flujos de efectivo futuros. Las estimaciones de los flujos de efectivo futuros incluyen
las proyecciones de entradas de efectivo procedentes de la utilizacion continuada del activo
y de salidas de efectivo en las que sea necesario incurrir para generar dichas entradas de
efectivo, asi como los flujos netos de efectivo que se recibirian o pagarian por la disposicion
del activo al final de su vida dtil. Las tasas de descuento que se utilizan son aquellas que
reflejan las evaluaciones actuales del mercado correspondientes al valor temporal del dinero
y los riesgos especificos del activo.

3.2.5. Provisiones y pasivos contingentes

La empresa reconocera como provisiones aquellas obligaciones presentes sobre las cuales se
tiene incertidumbre en relacion con su cuantia o vencimiento. La entidad reconocera una
provision cuando se cumplan todas y cada una de las siguientes condiciones:

v' Tiene una obligacion presente, ya sea legal o implicita, como resultado de un suceso
pasado.

v Es probable desprenderse de recursos econémicos, para cancelar la obligacion.

v Puede hacerse una estimacion fiable del valor de la obligacién. Las provisiones se

utilizardn solo para afrontar los desembolsos para los cuales fueron originalmente
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reconocidas. En caso de que la empresa espere que una parte o la totalidad del desembolso
necesario para liquidar la provision le sea reembolsado por un tercero, el derecho a cobrar
tal reembolso se reconocera como una cuenta por cobrar y como un ingreso cuando sea
practicamente segura su recepcion. El reembolso, en tal caso, se tratard como un activo
separado. El valor reconocido para el activo no excedera el valor de la provision. En el
estado del resultado integral, el gasto relacionado con la provision podra ser objeto de
presentacion como una partida neta del valor reconocido como reembolso a recibir.

3.3. Correcciones contables

Durante la vigencia 2022, la E.S.E. Hospital Santa Isabel del municipio de Gomez Plata no
registrd correcciones de errores contables de ningun tipo.

3.4. Riesgos asociados a los instrumentos financieros

La E.S.E. Hospital Santa Isabel del municipio de Gémez Plata, como cualquier Entidad,
presenta riesgos asociados a sus instrumentos financieros, en especial, los relacionados con
las cuentas por cobrar, toda vez que desde entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993 y con
la creacion de las entidades prestadoras de servicios (EPS) y demaés aseguradoras del sistema,
estas presentan habitos inadecuados de conciliacion de informacion y a su vez, se
fundamentan en estos para desmejorar las condiciones de liquidez de los Hospitales publicos
y privados, al demandar la prestacion de servicios, pero no realizar pagos oportunos.

Lo anterior, tiene como consecuencia que la E.S.E. financie la operacion de estos con
recursos propios, pero que el retorno de la inversion no sea positivo al Hospital por la mora
antes mencionada.

3.5. Criterio de materialidad

En la elaboracion de los estados financieros, atendiendo el criterio de materialidad, se ha
omitido aquella informacion o desgloses que no requieren detalle, puesto que no afectan
significativamente la presentacion de la situacion financiera, el rendimiento financiero y los
flujos de efectivo de la empresa originados durante los periodos contables presentados.

Las omisiones o inexactitudes de partidas son materiales si pueden, individualmente o en su
conjunto, influir en las decisiones econdmicas tomadas por los usuarios basados en los
estados financieros. La materialidad (o importancia relativa) depende de la magnitud y la

“Unidos por la Salud”

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA ISABEL NIT. 890.902.151-4
CONMUTADOR 862 8200 GOMEZ PLATA (ANT.)
DIRECCION CRA 52 N° 48-47
E-MAIL hospital.santaisabel2012@gmail.com



mailto:hospital.santaisabel2012@gmail.com

e o Empresa Secial del Estado

HOSPITAL
SANTA ISABEL

GOMEZ PLATA
naturaleza de la omisidon o inexactitud, enjuiciada en funcién de las circunstancias
particulares en que se hayan producido y evaluada a su vez por los parametros de materialidad
previamente determinados por la ESE Hospital.
* La materialidad para la E.S.E., se determina de acuerdo a cada uno de los rubros que
componen sus estados financieros para el afio inmediatamente anterior.
* La materialidad se obtiene de la suma de todos los errores individuales, si llega a superar
este valor sera considerado material

NOTA 4. RESUMEN DE POLITICAS CONTABLES
4.1. Efectivo y equivalentes al efectivo

El efectivo comprende los recursos de liquidez inmediata que se registran en caja, cuentas
corrientes cuentas dee ahorro e inversiones a la vista (No se tengan por un periodo superior
a 90 dias) como por ejemplo los derechos fiduciarios y las fiducuentas. Los equivalentes al
efectivo representan inversiones a corto plazo de alta liquidez que son facilmente
convertibles en efectivo y que estan sujetas a un riesgo poco significativo de cambios en su
valor. Por tanto, una inversion sera equivalente al efectivo cuando tenga vencimiento
proximo; por ejemplo, tres meses o menos desde la fecha de adquisicion. Las participaciones
en el capital de otras entidades quedaran excluidas de los equivalentes al efectivo a menos
que sean sustancialmente equivalentes al efectivo; como por ejemplo, las acciones
preferentes adquiridas con proximidad a su vencimiento que tienen una fecha determinada
de reembolso. Por su parte, los sobregiros exigibles en cualquier momento por el banco que
formen parte integrante de la gestion del efectivo de la empresa se incluirdn como
componentes del efectivo y equivalentes al efectivo.

4.2. Cuentas por cobrar

Las cuentas por cobrar registran los derechos adquiridos en desarrollo de la prestacion de
servicio de salud, de las cuales se espere a futuro la entrada de un flujo financiero fijo o
determinable, a través de efectivo, equivalentes al efectivo u otro instrumento. Clasificara
sus cuentas por cobrar de acuerdo con su plazo normal de crédito el cual se delimita a
continuacién: a) Cuentas por cobrar clasificadas al costo: Corresponden a los derechos para
los que la empresa concede plazos de 90 a 180 dias como normales de crédito , es decir, la
politica de crédito que aplica a los clientes atendiendo las condiciones generales del negocio
y del sector. b) Cuentas por cobrar clasificadas al costo amortizado: corresponden a los
derechos para los que la empresa pactan plazos superiores a 90 dias.
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Las cuentas por cobrar clasificadas en la categoria del costo se miden por el valor de la
transaccion. Por su parte, las cuentas por cobrar clasificadas al costo amortizado se miden de
la siguiente manera: Cuando se hayan pactado precios diferenciados para ventas con plazos
de pago superiores a los normales, se empleara el precio establecido para ventas con plazos
normales de pago o a) cuando no se hayan pactado precios diferenciados para ventas con
plazos de pago superiores a los normales, se emplearéa el valor presente de los flujos futuros
descontados a la tasa de referencia del mercado para transacciones similares durante el

periodo que exceda al plazo normal para el negocio y el sector.

Las cuentas por cobrar seran objeto de estimaciones de deterioro cuando exista evidencia
objetiva del incumplimiento de los pagos a cargo del deudor o del desmejoramiento de las
condiciones crediticias del mismo. Para el efecto, se verificard anualmente si existen indicios
de deterioro El deterioro correspondera al exceso del valor en libros de la cuenta por cobrar
con respecto al valor presente de los flujos de efectivo futuros estimados de la misma
(excluyendo las pérdidas crediticias futuras en las que no se haya incurrido Procedimiento.
Determinar la edad a partir de la cual las cuentas por cobrar poseen un riesgo de no
recuperacion que pueda generar deterioro de valor de la cartera. Establecer un porcentaje de
recuperacion para la cartera seleccionada segun la edad establecida en el parte anterior.
Estimar una fecha probable de recuperacion de la cartera que se esta analizando. Determinar
el valor presente de la cartera recuperacion con una tasa de mercado de un instrumento
similar. El deterioro de cartera es la diferencia entre su valor nominal y su valor presente
adicionando el porcentaje de cartera irrecuperable.

Las cuentas por cobrar se dan de baja cuando expiran los derechos o cuando se transfieren
los riesgos y las ventajas inherentes a la misma.

4.3. Inventarios

Se reconoceran como inventarios, los medicamentos e insumos médicos asi como cualquier
otro elemento adquirido, que se tengan con la intencidn de comercializarse en el curso normal
de operacion o, de transformarse o consumirse en las actividades de prestacion de servicios
integrales de salud. Los inventarios se mediran por el costo de adquisicion. Los inventarios
de un prestador de servicios se mediran por los costos en los que se haya incurrido y que
estén asociados con la prestacion del mismo.
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4.4. Propiedades, planta y equipo

Las propiedades, planta y equipo se registran a su costo, menos la depreciacion acumulada y
las pérdidas por deterioro acumuladas, en el caso de que existan. El costo del activo incluye
los desembolsos directamente atribuibles a su ubicacién en el lugar y en las condiciones
necesarias para que pueda operar de la forma prevista por la administracion de la empresa.
Se reconocera como propiedad, planta y equipo aquellos bienes que superen un costo de
1SMLV, ademas que el tiempo de uso esperado sea superior a un periodos contable.

La depreciacion de una propiedad, planta y equipo iniciara cuando esté disponible para su
uso, esto es, cuando se encuentre en la ubicacidn y en las condiciones necesarias para operar
de la forma prevista por la administracion de la empresa. El cargo por depreciacion de un
periodo se reconocera en el resultado del mismo, salvo que deba incluirse en el valor en libros
de otros activos de acuerdo con la politica de Inventarios o la politica de Activos Intangibles;
Con excepcidn de los terrenos, los cuales no se deprecian. La depreciacién se determinara
sobre el valor del activo o sus componentes menos el valor residual y se distribuira
sistematicamente a lo largo de su vida util.

Las vidas Utiles estimadas oscilan entre los siguientes rangos:

Tabla 1. Vidas utiles de la propiedad, planta y equipo

GRUPO DE PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO | VIDA UTIL (ANOS)
Terrenos N/A
Construcciones y edificaciones 50

Equipo de transporte, traccion y elevacion 5

Equipo médico y Cientifico 10

Equipo de computo y comunicacion 3

Muebles enseres y equipos de Oficina 10

Fuente: Manual de politicas contables E.S.E. Hospital Santa Isabel

Los valores residuales, la vida atil de los activos y el método de depreciacion utilizado se
revisan y ajustan, de ser necesario, al final de cada periodo contable. Se reconocen pérdidas
por deterioro de valor si el valor en libros del activo es mayor que su valor recuperable
estimado. Los elementos de propiedades, planta y equipo se dan de baja cuando son vendidos
0 cuando no se espera recibir beneficios econdmicos futuros por su uso continuado. La
pérdida o ganancia originada en la baja en cuentas de un elemento de propiedades, planta y
equipo se reconoce en el resultado del periodo.
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4.5. Activos intangibles

Los activos intangibles se reconocerdn como los bienes identificables, de caracter no
monetario y sin apariencia fisica, sobre los cuales la empresa tiene el control, espera obtener
beneficios econdmicos futuros y puede realizar mediciones fiables

Se deben cumplir cada uno de los siguientes requisitos para reconocer un activo intangible:

e Un activo intangible debe ser identificable es decir que pueda ser separado de la entidad
0 que nazca de derechos contractuales o de otros derechos legales.

e Laentidad debe controlar el activo intangible esto se da cuando puede obtener beneficios
econdmicos futuros del mismo y puede restringir el acceso a terceras personas a tales
beneficios.

e Elactivo intangible debe producir beneficios econdmicos futuros y esto se da cuando: La
entidad puede generar ingresos procedentes de la venta de bienes o servicios o a través
del activo, puede generar rendimientos diferentes de los derivados del uso del activo por
parte de la entidad, permite disminuir sus costos 0 gastos.

e Costo del activo intangible puede medirse fiablemente.

La empresa no reconocera activos intangibles generados internamente, excepto cuando estos
sean producto de una fase de desarrollo. En consecuencia, para esta clase de activos
intangibles, la empresa identificara qué desembolsos hacen parte de la fase de investigacion
y cuales corresponden a la fase de desarrollo.

La amortizacion iniciara cuando el activo esté disponible para su utilizacién, es decir, cuando
se encuentre en la ubicacién y condiciones necesarias para que pueda operar de la forma
prevista por la administracion de la empresa. El cargo por amortizacion de un periodo se
reconocera en el resultado del mismo, salvo que deba incluirse en el valor en libros de otros
activos de acuerdo con la politica de Inventarios.

La amortizacion acumulada de un activo intangible estara en funcion del valor residual, la
vida atil y el método de amortizacion.
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El valor residual de un activo intangible es el valor estimado que la empresa podria obtener
por la disposicion del activo intangible si el activo tuviera la edad y condicién esperadas al
término de su vida util. Este valor se determinard con referencia a un mercado o al
compromiso que se haya pactado con un tercero. Para determinar el valor residual, se

deduciran los costos estimados de disposicion del activo.

Se asumira que el valor residual del activo intangible es nulo o igual a cero si no existe un
compromiso, por parte de un tercero, de comprar el activo al final de su vida util o si no existe
un mercado activo para el intangible que permita determinar con referencia al mismo, el valor
residual al final de la vida util. La vida atil de un activo intangible dependera del periodo
durante el cual la empresa espere recibir los beneficios econémicos asociados al mismo. Esta
se determinard en funcién del tiempo en el que la empresa espere utilizar el activo o del
numero de unidades de produccion o similares que obtendria del mismo. Si no es posible
hacer una estimacion fiable de la vida util de un activo intangible, se considerard que este
tiene vida til indefinida y no sera objeto de amortizacion.

La vida util de los activos intangibles estara dada por el menor periodo entre el tiempo en
que se obtendrian los beneficios econdmicos esperados y el plazo establecido conforme a los
términos contractuales, siempre y cuando el activo intangible se encuentre asociado a un
derecho contractual o legal.

La vida util de un activo intangible asociado a un derecho contractual o legal fijado por un
plazo limitado que puede renovarse, incluird el periodo de renovacion cuando exista
evidencia que respalde que la renovacion no tiene un costo significativo. Si el costo de la
renovacion es significativo en comparacion con los beneficios econdmicos futuros que se
espera fluyan a la empresa como resultado de la misma, estos costos formaran parte del costo
de adquisicion de un nuevo activo intangible en la fecha de renovacion.

La entidad definid las siguientes vidas Utiles de cada uno de los intangibles:

Bienes y servicios pagados por anticipado 10 afios
Licencias 3 afios

4.6. Deterioro del valor de los activos

La empresa reconocera una pérdida por deterioro del valor de un activo cuando su valor en
libros supere su valor recuperable. El valor recuperable es el mayor entre el valor razonable
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del activo menos los costos de disposicion y su valor en uso. El valor en uso es el valor
presente de los flujos futuros de efectivo que se espera obtener de un activo.

Como minimo al final del periodo contable, la empresa evaluara si existen indicios de
deterioro del valor de sus activos. Si existe algin indicio, la empresa estimara el valor
recuperable del activo para comprobar si efectivamente se encuentra deteriorado; en caso
contrario, la empresa no estard obligada a realizar una estimacién formal del valor
recuperable.

Para el caso de los activos intangibles con vida util indefinida, la empresa comprobara
anualmente si el activo se ha deteriorado independientemente de que existan indicios de
deterioro de su valor. Esta misma periodicidad.

La comprobacion del deterioro del valor mencionada en el parrafo anterior se podra efectuar
en cualquier momento dentro del periodo contable, siempre que se lleve a cabo en la misma
fecha cada afio. Sin embargo la periodicidad dependeréa de la presentacion de los indicios.

Esta politica se aplicara para la contabilizacion del deterioro del valor de:

e Las propiedades, planta y equipo.
e Las propiedades de inversion.
e Los activos intangibles.

4.7. Cuentas por pagar

Se reconoceran como cuentas por pagar las obligaciones adquiridas por la empresa con
terceros, originadas en el desarrollo de sus actividades y de las cuales se espere a futuro, la
salida de un flujo financiero fijo o determinable a través de efectivo, equivalentes al efectivo
u otro instrumento.

Con independencia de que se originen en operaciones de crédito puablico o en operaciones de
financiamiento autorizadas por via general, las cuentas por pagar se clasificaran en las
categorias de costo o costo amortizado. Las cuentas por pagar clasificadas al costo
corresponden a las obligaciones en las que se conceden plazos de pago normales al negocio,
de modo que la politica de crédito de los proveedores es de 60 dias como normal de pago,
atiende las condiciones generales del negocio y del sector.

“Unidos por la Salud”

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA ISABEL NIT. 890.902.151-4
CONMUTADOR 862 8200 GOMEZ PLATA (ANT.)
DIRECCION CRA 52 N° 48-47
E-MAIL hospital.santaisabel2012@gmail.com



mailto:hospital.santaisabel2012@gmail.com

e o Empresa Secial del Estado

HOSPITAL

GUMEZ PLATA
o O]
Las cuentas por pagar clasificadas al costo se mediran por el valor de la transaccion. Por su
parte, las cuentas por pagar clasificadas al costo amortizado se mediran de la siguiente

manera:

a) Cuando se hayan pactado precios diferenciados para ventas con plazos de pago superiores
a los normales, se empleara el precio establecido por el proveedor para ventas con plazos
normales de pago.

b) Cuando no se hayan pactado precios diferenciados para ventas con plazos de pago
superiores a los normales, se empleara el valor presente neto calculado con la tasa de
referencia del mercado para transacciones similares durante el periodo que exceda al plazo
normal para el negocio y el sector

Con posterioridad al reconocimiento, las cuentas por pagar clasificadas al costo se
mantendran por el valor de la transaccion. Por su parte, las cuentas por pagar clasificadas al
costo amortizado se mediran al costo amortizado, se calcula teniendo como herramienta
fundamental una tabla de amortizacion que arroja con los siguientes resultados: Los gastos
por intereses de cada periodo, la disminucién de la cuenta por pagar y la salida de efectivo y
equivalentes de efectivo

4.8. Beneficios a los empleados

Los beneficios a los empleados comprenden todas las retribuciones que la entidad
proporciona a sus trabajadores a cambio de sus servicios, incluyendo, cuando haya lugar,
beneficios por terminacion del vinculo laboral o contractual. Estos beneficios abarcan tanto
los suministrados directamente a los empleados como a sus sobrevivientes, beneficiarios y/o
sustitutos, segun lo establecido en la normatividad vigente, en los acuerdos contractuales o
en las obligaciones implicitas que dan origen al beneficio.

Las retribuciones suministradas a los empleados podran originarse por lo siguiente:

e Acuerdos formales celebrados entre la entidad y sus empleados.

e Requerimientos legales en virtud de los cuales la empresa se obliga a efectuar aportes
0 asumir obligaciones.

e Obligaciones implicitas asumidas por la entidad.

Los beneficios a los empleados se clasificaran en:
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e Beneficios a los empleados a corto plazo.

e Beneficios a los empleados a largo plazo.

e Beneficios por terminacion del vinculo laboral o contractual.
e Beneficios posempleo.

Medicion beneficios posempleo: se mediran por el valor presente de la obligacion derivada
de los beneficios definidos, utilizando como factor de descuento la tasa que se haya
reglamentado para este fin o, en su defecto, la tasa de mercado de los TES emitidos por el
Gobierno Nacional con plazos similares a los estimados para el pago de las obligaciones.
Para el efecto, y de acuerdo con el tipo de beneficio, se tendran en cuenta variables tales
como: sueldos y salarios, expectativa de vida del beneficiario, costo promedio de los planes
posempleo e informacion historica de utilizacion de los beneficios.

4.9. Provisiones

Se reconocen como provisiones los pasivos a cargo de la empresa que estan sujetos a
condiciones de incertidumbre respecto a su cuantia y/o vencimiento. Las provisiones son
reconocidas cuando la empresa tiene una obligacion presente ya sea legal o implicita, como
resultado de un evento pasado. Es probable desprenderse de recursos econémicos, para
cancelar la obligacién. Puede hacerse una estimacion fiable del valor de la obligacion

Las provisiones se mediran por el valor que refleje la mejor estimacion del desembolso que
se requeriria para cancelar la obligacién presente o para transferirla a un tercero en la fecha
de presentacion. Dicha estimacion tendrd en cuenta los desenlaces asociados de mayor
probabilidad, la experiencia que se tenga en operaciones similares, los riesgos e
incertidumbres y los informes de expertos, entre otros. Cuando el efecto del valor del dinero
en el tiempo resulta significativo, la provision se mide por el valor presente de los valores
que se espera sean requeridos para liquidar la obligacion. Posteriormente, la actualizacién de
la provision por el valor del dinero en el tiempo se reconoce como un gasto financiero.

Las provisiones se revisardn como minimo al final del periodo contable o cuando se tenga
evidencia de que el valor ha cambiado sustancialmente, y se ajustaran afectando el resultado
del periodo para reflejar la mejor estimacion disponible. En el caso de las provisiones
constituidas por desmantelamiento, el ajuste afectara:

a) Los resultados si el ajuste obedece al reconocimiento del valor del dinero en el tiempo.
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b) El costo del activo si el ajuste corresponde a la revision de los costos estimados en los que
incurrira la empresa para llevar a cabo el desmantelamiento.

Cuando ya no sea probable la salida de recursos que incorporen beneficios econdmicos para
cancelar la obligacién correspondiente, se procedera a liquidar o a revertir la provision.

4.10. Activos y pasivos contingentes

Los activos contingentes no serdn objeto de reconocimiento en los estados financieros. Un
activo contingente es un activo de naturaleza posible surgido a raiz de sucesos pasados, cuya
existencia se confirmara solo por la ocurrencia o, en su caso, por la no ocurrencia de uno o
mas eventos inciertos en el futuro que no estan enteramente bajo el control de la entidad.

Los activos contingentes se evaluaran de forma continuada, con el fin de asegurar que su
evolucion se refleje apropiadamente en los estados financieros. En caso de que la entrada de
beneficios econdmicos a la empresa pase a ser practicamente cierta, se procedera al
reconocimiento del ingreso y del activo en los estados financieros del periodo en el que dicho
cambio tenga lugar.

Los pasivos contingentes no serdn objeto de reconocimiento en los estados financieros. Un
pasivo contingente corresponde a una obligacion posible surgida a raiz de sucesos pasados,
cuya existencia quedara confirmada solo si llegan a ocurrir o si no llegan a ocurrir uno 0 mas
sucesos futuros inciertos que no estén enteramente bajo el control de la empresa. Un pasivo
contingente también corresponde a toda obligacion presente, surgida a raiz de sucesos
pasados, pero no reconocida en los estados financieros bien sea porgque no es probable que,
por la existencia de la misma y para satisfacerla, se requiera que la empresa tenga que
desprenderse de recursos que incorporen beneficios econémicos; o bien sea porque no puede
estimarse el valor de la obligacion con la suficiente fiabilidad.

4.11. Ingresos, costos y gastos
En términos generales, los ingresos son reconocidos en la medida que es probable que los

beneficios econdmicos fluyan a la empresa y puedan medirse con fiabilidad. Los siguientes
criterios son aplicados a los ingresos generados por la empresa:
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e Los ingresos por las actividades de prestacion de servicios se reconocen en el momento
en el que el servicio es prestado y se miden por el valor razonable de la contraprestacion

recibida o por recibir.

e Los ingresos por arrendamientos se miden de forma lineal a lo largo del plazo del
arrendamiento, a menos que exista otra base sistematica mas representativa sobre el
patron temporal de consumo de los beneficios econdmicos del activo arrendado.

e Los ingresos por intereses se miden a partir de la tasa de interés efectiva. Los demas
ingresos financieros se reconocen en el momento en que se realizan valoraciones o la baja
en cuentas.

Los costos de venta se reconocen en el momento en que el servicio es prestado e incluyen las
erogaciones que estan asociadas directamente con la prestacién del mismo. Por su parte, los
gastos se reconocen en la medida que se haya incurrido en ellos.

LISTADO DE NOTAS QUE NO LE APLICAN A LA ENTIDAD

NOTA 8. PRESTAMOS POR COBRAR
NOTA 11. BIENES DE USO PUBLICO, HISTORICO Y CULTURAL
NOTA 12. RECURSOS NATURALES NO RENOVABLES

NOTA 13. PROPIEDADES DE INVERSION.

NOTA 15. ACTIVOS BIOLOGICOS

NOTA 17. ARRENDAMIENTOS

NOTA 18. COSTOS DE FINANCIACION

NOTA 19. EMISION Y COLOCACION DE TiTULOS DE DEUDA
NOTA 20. PRESTAMOS POR PAGAR

NOTA 23. PROVISIONES

NOTA 25. ACTIVOS Y PASIVOS CONTINGENTES

NOTA 31. COSTOS DE TRANSFORMACION

NOTA 32. ACUERDOS DE CONCESION

NOTA 33. ADMON REC DE SEG SOCIAL EN PENSIONES

NOTA 34. VER TASA DE CAMBIO DE MONEDA EXTRANJERA
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NOTAS5. EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

Composicion

. SALDOS A CORTES DE .
DESCRIPCION VIGENCIA VARIACION

CODIGO VALOR
. CONCEPTO 2022 2021 VARIACION

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL
EFECTIVO

1.1.05 Db | Caja 389.835 150.000 239.835
1.1.10 Db | Depositos en instituciones financieras 102.420.363 143.768.480 -41.348.117
Fuente: Libros contables E.S.E. Hospital Santa Isabel

102.810.198 | 143.918.480 -41.108.282

El efectivo comprende los recursos de liquidez inmediata que se registran en caja, cuentas
corrientes y de ahorro. Los equivalentes al efectivo representan inversiones a corto plazo de
alta liquidez que son facilmente convertibles en efectivo y que estan sujetas a un riesgo poco
significativo de cambios en su valor. Por tanto, una inversion serd equivalente de efectivo
cuando tenga vencimiento proximo, de 12 meses o menos de la fecha de adquisicién y su
riesgo sea inferior al 0.5% del valor nominal de la inversién.

La cajamenor de laE.S.E. fue reglamentada por la suma de $1.500.000 y la misma se legalizd
en su totalidad al 31 de diciembre de 2022, las bases de caja para los servicios de urgencias
se constituyo por la suma de $ 50.000 y admisiones se constituy6 por la suma de $100.000;
a 31 de diciembre de 2022.

5.1. Depositos en instituciones financieras

Esta constituido por los saldos en Bancos con que cuenta la Tesoreria del Hospital, estan
clasificados dentro de los Activos Corrientes para desarrollar su objeto social. Las cuentas
corrientes y de ahorro de la E.S.E. se concilian mensualmente con los extractos bancarios
expedidos por las entidades financieras y las notas bancarias son registradas en la
contabilidad como parte de la conciliacion. Esta representado por los siguientes saldos:
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DESCRIPCION

CODIGO
CONT. - CONCEPTO 2022 2021

SALDOS A CORTES DE

VIGENCIA

VARIACION

VALOR
VARIACION

1.1.10 DEPOSITSI?\IEE (I:':I;;LTSUCIONES 102.420.363 143.768.480 -41.348.117
1.1.10.05 Db | Cuenta corriente 21.637.122 68.061.085 -46.423.963
1.1.10.06 Db | Cuenta de ahorro 80.783.240  75.707.395 5.075.846
Fuente: Boletin caja y bancos E.S.E Hospital Santa Isabel
A continuacion, se presenta cada uno de los fondos:
BANCO AGRARIO 14220000049-2 19,860,195.81 = 1,747,938.58 18,112,257.23
BANCO POPULAR 110-1801018-3 275,342.78 | 66,313,146.46 | -66,037,803.68
| FONDOS DE AHORROS 2022
FONDOS COMUNES 220-180-16556-5 213,033.86  213,012.02 21.84
FONDO DE VIVIENDA 220-180-16554-0 316,821.34  316,802.26 19.08
BIENESTAR SOCIAL 220-180-16555-7 65,865.60 65,861.36 4.24
F. COMUNES CONVENIO D.S.S.A. 18021313-4 28,469.55 28,467.43 2.12
AHORROS AGRARIO 4-1422-2-00691-1 0.00 | 52,708,251.50 | -52,708,251.50
AHORRO BANCO AGRARIO 41422202412-8 13,500,000.00 | 22,375,000.00  -8,875,000.00
BANCO AGRARIO 6928 CUENTA MAESTRA PAGADORA 66,659,050.00 0.00 66,659,050.00
BANCO AGRARIO - RECURSOS VACUNA COVID CTA 2322 0.00 0.00 0.00

Fuente: Boletin caja y bancos E.S.E. Hospital Santa Isabel

NOTA 6. INVERSIONES E INSTRUMENTOS DERIVADOS

Composicién

DESCRIPCION

VARIACION
VALOR

SALDOS
CONCEPTO

VARIACION

INVERSIONES E INSTRUMENTOS
1.2 Db DERIVADOS 32.423.778 | 32.423.778 0
i Db I_nve_rsmnes de administracion de 32423778 32.423.778 0
liquidez
Deterioro acumulado de inversiones de
- Cr . - L 0 0 0
administracién de liquidez (cr)
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DESCRIPCION SALDOS VARIACION

VALOR

INVERSIONES DE
ADMINISTRACION DE LIQUIDEZ 32423718 32.423.178

1.2.24 pp  'Mversiones de administracion de 32423778 32.423.778 0
liquidez al costo

1.2.80.42 Cr Det«_arlqro: Inversiones de administracion 0 o .
de liquidez al costo

Fuente: Libros contables E.S.E. Hospital Santa Isabel

Los aportes sociales a la Cooperativa de Hospitales de Antioquia - COHAN, otorgan
participacion en la celebracion de contratos y convenios comerciales de manera preferencial,
otorgando entre otros, descuentos por pronto pago, capacitaciones y bonos regalo en dinero
y/o especie de acuerdo al plan de beneficios para los asociados, el cual es definido por la
Cooperativa de manera anual.

Para la vigencia 2022 la Cooperativa de Hospitales de Antioquia - COHAN no certifico el
porcentaje de participacion de los aprotes de la E.S.E. Hospital Santa Isabel.

NOTA 7. CUENTAS POR COBRAR

Composicién
DESCRIPCION SALDOS
NAT CONCEPTO 2022 2021 VARIACION
13 Db  CUENTAS POR COBRAR 1.363.515.151  3.268.791.048 -1.905.275.897
1.3.19 Db | Prestacion de servicios de salud 555.677.017  1.313.539.986 -757.862.970
1.3.24 Db | Otras cuentas por cobrar 0 217.780.308 -217.780.308
1385  pp Cuentaspor cobrar dedificil 1.050.551.469 2.880.184.088  -929.632.619
recaudo
1386 | cr Deterioroacumulado de cuentas 1142713334 -1.142.713.334 0

por cobrar (cr)

Deterioro: Prestacion de servicios

1.3.86.09 Cr -1.142.713.334 -1.142.713.334 0
de salud

13.86.90 Cr Deterioro: Otras cuentas por . . .
cobrar

Fuente: Libros contables E.S.E. Hospital Santa Isabel
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7.2 Contribuciones, tasas e ingresos no tributarios

Durante el afio 2022 la E.S.E Santa Isabel hizo deterioro respecto a las policitas establecidas
y soportadas en resoluciones.

7.2.1 Prestacién de servicios de salud

- DESCRPCION CORTE VIGENCIA 2022

SALDO SALDO NO SALDO
- CONCEPTO CORRIENTE | CORRIENTE FINAL

PRESTACION DE SERVICIOS DE

1.3.19 SALUD 555.677.017 0 555.677.017

Plan de beneficios en salud (pbs) por eps - sin

131901  facturar o con facturacion pendiente de 290.166.809 0 290.166.809
radicar

131902 P1an de beneficios en salud (pbs) por eps - 478.341.703 0 478.341.703
con facturacion radicada
Plan subsidiado de salud (pbss) por eps - sin

131903 | facturar o con facturacion pendiente de 177.765.455 0 177.765.455
radicar

131904 Flan subsidiado de salud (pbss) por eps - con 92.066.128 0  92.066.128
facturacion radicada
Servicios de salud por ips publicas - sin

131910 facturar o con facturacion pendiente de 392.700 0 392.700
radicar

131911 Servicios de salud por ips publicas - con 0 0 0

facturacion radicada

Servicios de salud por entidades con régimen
131914 | especial - sin facturar o con facturacion 0 0 0
pendiente de radicar
Servicios de salud por entidades con régimen

131915 . L - 0 0 0
especial - con facturacion radicada

131916 | Servicios de salud por particulares 23.416.476 0  23.416.476
Atencidn accidentes de transito soat por

131917  compafiias de seguros - sin facturar o con 1.972.417 0 1.972.417
facturacién pendiente de radicar
Atencidn accidentes de transito soat por

131918  compafiias de seguros - con facturacion 43.555.749 0  43.555.749
radicada
Atencion con cargo a recursos de acciones de

131919 | salud publica - sin facturar o con facturacion 0 0 0

pendiente de radicar
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Atencidn con cargo a recursos de acciones de

131920 salud publica - con facturacién radicada 0 0 0
Atencion con cargo al subsidio a la oferta -

131921 | sin facturar o con facturacion pendiente de 0 0 0
radicar

131922 Atencién coplcargo_al subsidio a la oferta - 100.998.047 0 100.998.047
con facturacion radicada

131923 Riesgos _If'iborales_ (arl) - sin facturar 0 con 2 614.746 0 2 614.746
facturacion pendiente de radicar

131924 R|e§gos laborales (arl) - con facturacién 39 246.115 0 39246115
radicada

131980 Giro previo para abono a la cartera del sector 745.116.017 0 -745.116.017
salud (cr)

131990 | Otras cuentas por cobrar servicios de salud 50.256.689 0  50.256.689

Fuente: Libros contables E.S.E. Hospital Santa Isabel

7.2.2 Otras cuentas por cobrar

En otras cuentas por cobrar se clasifican las cuentas por cobrar diferentes a servicios de salud
y que su vigencia es corriente, es decir, su radicacion no ha superado los 360 dias calendario.
No obstante al cierre de la vigencia informada, la entidad no cuenta con saldo por concepto
de otras cuentas diferentes a servicios de salud.

7.22 Cuentas por cobrar de dificil recaudo

En esta cuenta se encuentran clasificadas las deudas a favor de la E.S.E. Hospital Santa Isabel
del municipio de Gémez Plata, que superan 360 dias de radicada la factura ante los diferentes
responsables de pago, las cuales son gestionadas por el area de cartera. Entre las condiciones
que vienen desmejorando la recuperacion de la cartera con mayor vencimiento, se encuentra
la orden Estatal de liquidacion de diferentes aseguradoras, se encuentran clasificadas las
deudas a Saludcoop, Cafesalud, Coomeva, Medimas, Caprecom, Fundacion médico-
preventiva ante las cuales se presentd proceso de acreencias y Cruz Blanca. Dicha cartera
representa el 61% del total de la cartera no corriente afectando los flujos de caja de la
Institucion en $1.192.771.368 y no puede ser castigada hasta tanto los agentes liquidadores
emitan acto administrativo de reconocimiento o negacion de esta. A continuacion, se presenta
el detalle de dichas entidades:
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Saludcoop 570,633,769 0 570,633,769
Cafesalud 339,430,441 0 339,430,441
Cruz Blanca 142,385 0 142385
Caprecom 0 55109090 0 55,109,090
Medimas 138,290,050 0 0 138,290,050
Coomeva 89,165,633 0 89,165,633
Total en liquidacién 1,137,662,278/55,109,090  0/1,192,771,368

7.25 Deterioro acumulado de cuentas por cobrar

De acuerdo con la politica contable, las cuentas por cobrar serdn objeto de estimaciones de
deterioro de valor cuando exista evidencia objetiva del incumplimiento de los pagos a cargo
del deudor o del desmejoramiento de las condiciones crediticias del mismo. Para el efecto,
se verificara si existen indicios de deterioro.

Conforme lo anterior, se realiz6 un analisis de la cartera de la E.S.E. en la que conforme la
politica contable, se aplicd deterioro colectivo a la cartera de entidades que se encuentran en
liquidacion y deterioro individual a la cartera de entidades vigentes en el sistema de salud,
por facturas que sus saldo individual fuese mayor a5 S.M.M.L.V y su vencimiento posterior
a la fecha de radicacion fuere de 220 dias calendario, se desconto al valor futuro una tasa del
0.50% conforme los TES al 04 de diciembre de 2020, siendo estos los més cercanos a la
fecha de corte para el célculo del mismo, es decir, el 31 de diciembre de 2022 (fuente:
https://totoro.banrep.gov.co/analytics/).

De dicho ejercicio se obtuvo un saldo por deterioro que asciende a la suma de
$1.142.713.334, conforme el siguiente detalle por los diferentes regimenes y/o pagadores asi:

CUENTA 2022

PLAN OBLIGATORIO DE SALUD -819.962.924
PLAN SUBSIDIADO DE SALUD EPSS = -112.621.137

IPS PUBLICAS -32.135.953

REGIMEN ESPECIAL -41.217.662
PARTICULARES -25.190.846
ACCIDENTES DE TRANSITO SOAT -85.522.958
RIESGOS LABORALES - ARL -26.061.854

Fuente: Libros contables E.S.E. Hospital Santa Isabel y calculo deterioro
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NOTA 9. INVENTARIOS

Composicion

i SALDOS A CORTES DE .
DESCRIPCION VIGENCIA VARIACION

VALOR
-- CONCEPTO 2022 2021 VARIACION

INVENTARIOS 141.572.619 244.037.208 -102.464.589
1.5.14 Db Materiales y suministros 141.572.619 244.037.208 -102.464.589
1.5.80 Cr Deterioro acumulado de inventarios (cr) 0 0 0

Fuente: Libros contables E.S.E. Hospital Santa Isabel

La cuenta de materiales para la prestacion de servicios comprende los saldos en stock tanto
de existencias para la prestacion directa del mismo, como los necesarios para apoyar la labor
Institucional. Por otro lado, es preciso aclarar que el sistema de inventario utilizado por la
Entidad es el permanente y su método de valoracion es el promedio ponderado.

Este se encuentra registrado en el software Institucional y de manera periddica se realizan
conteos totales, y de modo regular se realizan conteos aleatorios como medida de control de
los mismos.

El inventario por concepto de prestacion de servicios es semaforizado con el fin de minimizar
la ocurrencia de eventos adversos, como el suministro a pacientes de los mismos sin las
condiciones Optimas y la destruccion del mismo se realiza bajo lo estipulado en la
normatividad vigente, cuando esto ocurre, se entrega un informe detallado y cuantificado a
contabilidad para el respectivo registro de baja.

Finalmente, en concordancia con la normatividad vigente, es preciso aclarar que se tiene
prohibido recibir medicamentos en calidad de donacion por parte de personas juridicas y/o
naturales, a razon que el tema de conservacion y manejo de los mismos puede alterar la
calidad de estos, provocando eventos adversos con pacientes a cargo de la E.S.E.

Finalmente, se informa que en el mes de diciembre de 2022, se realizaron los conteos fisicos
(ciféndose al procedimiento de inventarios fisicos establecido por la Entidad), liderados por
los funcionarios encargados de cada uno de los procesos y de tales eventos se registraron las
actas correspondientes acotando las observaciones a que hubo lugar y los informes
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definitivos de ambos servicios para el cierre de la vigencia 2022. El inventario por grupos al
cierre de la vigencia 2022 se detalla asi:

Inventario para la prestacion de servicios

CUENTA 2022 2021 VARIACION

Medicamentos 82.901.109  171.190.891 -88.289.782
Materiales médico quirdrgicos 45.471.826 16.473.557 28.998.269
Materiales reactivos y de laboratorio 3.715.275 28.869.003 -25.153.728
Materiales odontoldgicos 4.732.139 26.602.494 -21.870.355
Materiales para imagenologia 0 901.263 -901.263

Fuente: Libros contables E.S.E. Hospital Santa Isabel

Inventario de apoyo a la gestion

CUENTA 2022 2021 VARIACION ‘

\ Elementos y accesorios de aseo  4.752.270 4.752.270
Fuente: Libros contables E.S.E Hospital Santa Isabel

NOTA 10. PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

Composicién

DESCRIPCION SAEDOS ACORTES DE VARIACION

VIGENCIA
VALOR

CONCEPTO 2022 2021 VARIACION

PROPIEDADES, PLANTA'Y

1.6 Db EQUIPO 1.662.570.455 | 1.700.724.281 -38.153.826
1.6.05 Db | Terrenos 282.500.000 282.500.000 0
1.6.35 Db | Bienes muebles en bodega 228.353.314 131.335.800 97.017.514
1.6.40 Db | Edificaciones 1.261.747.138 1.261.747.138 0
1.6.55 Db | Maquinaria y equipo 20.828.168 20.828.168 0
1.6.60 Db | Equipo médico y cientifico 492.344.455 490.584.555 1.759.900

Equipos de comunicacion y

1.6.70 Db © 279591161  279.591.161 0
ComputaC|0n
1.6.75 pp  E4uipos de transporte, traccion y 427.693.493  427.693.493 0
elevacion
1.6.80 pp | Eauipo de comedor, cocina, despensa y 10.158.617  19.158.617 0
hoteleria
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Depreciacién acumulada de

1.6.85 Db . . -1.349.645.891  -1.212.714.651 -136.931.240
propiedades, planta y equipo (CR)

1.6.85.01 Cr | Depreciacion: Edificaciones -151.313.057 |  -126.078.114 -25.234.943

1.6.85.02 Cr | Depreciacion: Plantas, ductos y tineles 0 0 0

1.6.85.03 Cr | Depreciacién: Redes, lineas y cables 0 0 0

1.6.85.04 Cr | Depreciacién: Maquinaria y equipo -20.828.168 -20.828.168 0

168505 ¢ Depreciacion: Equipo medicoy 492344.455  -462.696.324  -29.648.131
cientifico
Depreciacién: Muebles, enseres y

1.6.85.06 Cr . - 0 -969.354 969.354
equipo de oficina

168507  r Codipos decomunicaciony 279.591.161  -283.708.892 4117731
computacion

168508 cr  COdlPosdetransporte, traccion y 1386.413.881  -300.875.182  -85.538.699
elevacion

168509 cr Cdulposdecomedor, cocina despensa g 15159 17558618  -1.596.551
y hoteleria

Fuente: Libros contables E.S.E. Hospital Santa Isabel

Esta partida representa aquellos activos tangibles que la E.S.E. Hospital Santa Isabel del
municipio de Gomez Plata, posee para la operacion o para propdsitos administrativos, que
no estan disponibles para la venta y de los cuales se espera obtener beneficios econdomicos
futuros, siempre que su vida util probable exceda un (1) afio y su costo individual sea igual
0 mayor a 50 UVT.

10.1 Detalle saldos y movimientos PPE - Muebles

La propiedad, planta y equipo de la E.S.E. Hospital Santa Isabel del municipio de Gémez
Plata se registra en el modulo de activos fijos del software Institucional CNT tanto para los
que aplica solo control, como para los que es preciso aplicar la respectiva depreciacion.

10.2 Detalle saldos y movimientos PPE - Inmuebles

Frente a los bienes inmuebles de la E.S.E. se informa que solo se cuenta con el terreno y
edificio registrados en libros contables, siendo estos los Unicos bienes de este tipo que posee
la Entidad, los cuales ascienden a la suma de $1.544.247.138, con una depreciacion
acumulada del edificio al cierre de la vigencia 2022 que asciende a la suma de $142.018.324,
impactando ésta el ejercicio de la vigencia 2022 en la suma de $25.234.943.
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NOTA 14. ACTIVOS INTANGIBLES

Los activos intangibles de la E.S.E. Hospital Santa Isabel del municipio de Gémez Plata al
cierre de la vigencia 2022 se encuentran compuestos asi:

Detall

1905  Bienesy servicios pagados por anticipado 30.288.618
Fuente: Libros contables E.S.E. Hospital Santa Isabel

En la categoria 1905, se encuentra las cuentas 190501 (polizas de seguros) la cual se detalla
en el numeral 14.1 de la siguiente manera:

14.1 Pélizas de seguros

La E.S.E. cuenta en la actualidad Unicamente con las polizas exigidas por Ley, las cuales se
adquirieron con la Previsora Compafiia de Seguros de manera oportuna, una vez vencieron
las correspondientes a la vigencia anterior; de acuerdo al tratamiento establecido en la politica
contable, se amortizan por el tiempo de duracion de las mismas, siendo este por un (1) afio,
ya que ninguna supera dicho periodo de tiempo. Para el caso de los SOAT de los vehiculos,
estos se adquirieron también con la Previsora Compafiia de Seguros y les aplica el mismo
tratamiento contable de las otras pdlizas.

' Valor Saldo
Concepto Valor Poliza Diciembre 2022

Pdliza de Automdviles 20.190.999 10.233.790 9.957.209
Péliza de Responsabilidad Civil 48.212.850 28.399.350 19.813.500
Seguro obligatorio contra de accidentes de transito 1.050.200 532.291 517.909

Fuente: Libros contables E.S.E. Hospital Santa Isabel
NOTA 16. OTROS DERECHOS Y GARANTIAS
Composicién

La entidad presenta saldo en la Subcuenta patrimonio autbnomo a diciembre por valor de $
250.697.025, por concepto de Mesadas y por Bonos la suma de $1.792.654.151 los cuales
son certificados por Porvenir.
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NOTA 21. CUENTAS POR PAGAR

Composicion
- SALDOS A CORTES DE .
DESCRIPCION VIGENCIA VARIACION

. VALOR
2.4 Cr CUENTAS POR PAGAR 1.674.181.136 | 2.657.790.110 -983.608.974
2401 cr 7dauisicion debienesy servicios 816.621.097  616.967.254 199.653.842

nacionales

2.4.07 = Cr | Recursos a favor de terceros 365.132.522 1.727.470.425  -1.362.337.903
2.4.24 = Cr | Descuentos de némina 11.499.159 33.659.285 -22.160.126
2436 Cr Eﬁ:ﬁ?:'on en la fuente e impuesto de 16.357.321 1.258.625 15.098.696
2.4.40 | Cr | Impuestos, contribuciones y tasas 3.783.818 13.643.572 -9.859.754
2490 | Cr | Otras cuentas por pagar 460.787.219 264.790.948 195.996.271

Fuente: Libros contables E.S.E. Hospital Santa Isabel

21.1 Revelaciones generales

Para las cuentas por pagar de la E.S.E. Hospital Santa Isabel esta pendiente realizar
conciliacién entre el médulo financiero y el modulo de CXP para el afio 2022, durante la
vigencia 2022 se aplica la politica contable respecto a su reconocimiento inicial, el cual
obedece al método del costo de la transaccion por tratarse de cuentas por pagar cuyos plazos
de vencimiento no superar el giro normal de las actividades de la Institucion.

21.1.1 Adquisicién de bienes y servicios nacionales y otras cuentas por pagar

En cuanto a la adquisicion de bienes y servicios ($816.621.097) y otras cuentas por pagar
($460.787.219), estas obedecen a las obligaciones cuya interventoria por temas de cierre
fiscal y contractual no alcanzaron a ser canceladas antes del cierre de las instituciones
financieras, es decir, el Gltimo dia habil de diciembre de 2022, adicionalmente, algunos
proveedores conceden plazos de pago de hasta 60 dias calendario, lo cual le otorga mayor
validez a la clasificacion de las mismas.
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21.1.2 Recursos a favor de terceros

Los recursos a favor de terceros corresponden a las Estampillas departamentales y
municipales,las anteriores fueron descontadas a proveedores y contratistas de la E.S.E.
Hospital Santa Isabel del municipio de Gomez Plata de acuerdo al siguiente detalle:

Estampilla Pro hospital (1.0%) 60.042.070
Estampilla Pro cultura (2.0%) 98.471.410
Estampilla Pro Adulto mayor (4.0%) 206.619.042
ICA (0.9%) 12.082.112

Fuente: Libros contables E.S.E. Hospital Santa Isabel
21.1.3 Descuentos de ndmina

Los descuentos de nomina por valor de $11.499.159, obedecen a las deducciones aplicadas
a los empleados ya sea por temas normativos como son Salud, Pension y Fondo de
Solidaridad Pensional, por orden judicial en cuanto a embargos o autorizadas previamente
por estos con cargo a terceros como entidades financieras, cooperativas, fondos mutuos y
compafias de seguros. Dichas retenciones también fueron transferidas a los diferentes
beneficiarios durante el mes de enero de 2023.

21.1.4 Retencion en la fuente e impuesto de timbre

El saldo por pagar con corte a diciembre de 2022 por concepto de retencion en la fuente,
asciende a la suma de $16.357.321 y este comprende retenciones a titulo de renta, impuesto
al valor agregado e industria y comercio. Dichas retenciones fueron declaradas y canceladas
en el mes de enero de 2023 dentro de los plazos establecidos por cada una de las Direcciones
de Impuestos.

De las mismas, se realizd conciliacion fiscal todos los periodos de la vigencia 2022,
garantizando transferir la totalidad de los recursos retenidos y de manera oportuna a cada uno
de los sujetos activos por cada concepto retenido.

21.1.5 Impuestos, contribuciones y tasas

Comprende las retenciones practicadas por concepto de contribucion especial a proveedores

de bienes y servicios durante el mes de diciembre de 2022 por la suma de $3.783.818.
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NOTA 22. BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

Composicion

. SALDOS A CORTES DE -
DESCRIPCION VIGENCIA VARIACION

VALOR
- CONCEPTO 2022 2021 VARIACION

BENEFICIOS A LOS
EMPLEADOS
Beneficios a los empleados a corto

plazo

2.5.14 Cr Beneficios posempleo - pensiones 2.046.664.510 3.221.860  2.043.442.650

Fuente: Libros contables E.S.E. Hospital Santa Isabel

2.460.309.220 343.584.647 | 2.116.724.573

2511 Cr 413.644.710  340.362.787 73.281.923

22.1 Beneficios a los empleados a corto plazo

Representan el pasivo prestacional por los conceptos de Ley, los cuales son medidos de
acuerdo a los célculos establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y corresponden a corto plazo toda vez que los funcionarios de la E.S.E. disfrutan sus
vacaciones de forma anualizada y a la fecha solo les adeuda lo correspondiente al dltimo
periodo pendiente de disfrute.

Para el caso de la seguridad social y parafiscales, el saldo al cierre del periodo obedece al
pasivo que por normatividad vigente se cancela por medio de operador autorizado por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social de manera vencida con base al Gltimo digito del NIT,
el cual para el caso de la E.S.E. Hospital Santa Isabel del municipio de Goémez Plata,
corresponde al noveno dia habil del mes siguiente segun la tabla de vencimientos estipulada
en el Decreto 1990 de 2016.

22.2 Beneficios a largo plazo

Al momento de cierre de la vigencia 2022, no se encuentran registros de informacion
financiera a cargo de la E.S.E. Hospital Santa Isabel del municipio de Gémez Plata por
concepto de beneficios a los empleados a largo plazo, pues no existe ninguna prestacion
laboral a favor de los funcionarios que cumpla con las caracteristicas de clasificacion
establecidas por la Norma Vigente y/o el manual Institucional de politicas contables.
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22.3 Beneficios por terminacion del vinculo laboral

Al momento de cierre de la vigencia 2022, no se encuentran registros de informacion
financiera a cargo de la E.S.E. Hospital Santa Isabel del municipio de Gémez Plata por
concepto de beneficios por terminacion del vinculo laboral, pues no existe ninguna prestacion
laboral a favor de los funcionarios que cumpla con las caracteristicas de clasificacion
establecidas por la Norma Vigente y/o el manual Institucional de politicas contables.

NOTA 23. PROVISIONES

De acuerdo a informe aportado por el asesor juridico de la E.S.E. Hospital Santa Isabel del
municipio de Gomez Plata, a la fecha no se cuenta con procesos en contra con probabilidad
alta de fallo a favor de los demandantes, no obstante, los procesos judiciales de los que al
cierre de la vigencia 2021 hace parte la Institucion, al contar con estimacion de fallo posible,
fueron reconocidos en cuenta de orden conforme lo indica la Version 1 del procedimiento
"Procesos judiciales, arbitrajes, conciliaciones extrajudiciales y embargos sobre cuentas
bancarias”, emitido por la Contaduria General de la Nacién para entidades bajo ambito de
aplicacion de la Resolucion 414 de 2014 y el manual de politicas contables de la E.S.E.

NOTA 24. OTROS PASIVOS

Composicién

SALDOS A CORTES DE

DESCRIPCION VA VARIACION
. VALOR
NCEPT :
COD NAT CONCEPTO VARIACION
29 Cr OTROSPASIVOS 112142911 141.157.525  -29.014.614
29.01  Cr  Avancesy anticipos entregados 112142911  55.731.683  56.411.228
2910  Cr  Ingresos recibidos por anticipado | 0 85425842  -85.425.842

Fuente: Libros contables E.S.E. Hospital Santa Isabel
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NOTA 25. ACTIVOS Y PASIVOS CONTINGENTES

25.3 Pasivos contingentes

SALDOS A CORTES DE
VIGENCIA VARIACION

VALOR
COD NAT CONCEPTO 2022 bzl VARIACION

PASIVOS
CONTINGENTES
Litigios y mecanismos
9.1.20 Cr  alternativos de solucion de 1.668.296.802  1.460.391.803 207.904.999
conflictos
Fuente: Libros contables E.S.E. Hospital Santa Isabel

1.668.296.802  1.460.391.803 207.904.999

Al cierre de la vigencia 2022 se cuenta con 4 procesos judiciales contra la Entidad, los cuales
corresponden a acciones de nulidad y restablecimiento del derecho. Durante la vigencia 2022
a razon de la pandemia ocasionada por el Covid-19 no hubo actuaciones judiciales
representativas para los mismos.

NOTA 26. CUENTAS DE ORDEN

26.1 Cuentas de orden deudoras

- SALDOS A CORTES DE -
DESCRIPCION VIGENCIA VARIACION

VALOR
COD NAT CONCEPTO 2022 2021 VARIACION

CUENTAS DE ORDEN
DEUDORAS

8.3 Db DEUDORAS DE CONTROL 38.745.071  27.104.456 11.640.615
Facturacién glosada en venta de
servicios de salud

8.9 Db E:iL;DORAS POR CONTRA -38.745.071 -27.104.456 -11.640.615
Deudoras de control por contra

(cn)

8333 Db 38.745.071  27.104.456 11.640.615

89.15 Db -38.745.071 -27.104.456 -11.640.615

Fuente: Libros contables E.S.E. Hospital Santa Isabel
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La facturacion glosada en venta de servicios de salud contiene las objeciones parciales o
totales que presentan las diferentes aseguradoras sobre las cuentas por cobrar, la entidad que
tiene el mayor saldo por objeciones es Savia Salud, con quien se viene realizando un proceso
conciliatorio, el cual una vez se cierre, se podra conocer a ciencia cierta si este valor
disminuye.

NOTA 27. PATRIMONIO
Composicion
El capital fiscal de la E.S.E. Hospital Santa Isabel del municipio de Gomez Plata a presentado

en el estado de situacion financiera individual al 31 de diciembre de 2022 y al 31 de diciembre
de 2021 se detalla a continuacion:

. SALDOS A CORTES DE .
DESCRIPCION VIGENCIA VARIACION
. VALOR
3.2

PATRIMONIO DE LAS

Cr ENTIDADES DE LAS 1.003.451.435  4.393.574.250  -3.390.122.815
EMPRESAS
3.2.08 Cr  Capital fiscal 3.253.103.812  3.253.103.812 0
3.2.25 cr  Resultados de ejercicios 534652112 2.304.628.470  -2.839.280.582
anteriores
3.2.30 Cr Resultado del ejercicio -1.285.598.518 -795.929.406 -489.669.112
3.2.80 cr  Ganancias o pérdidas por 429401747  -368.228.626 -61.173.121

beneficios posempleo
Fuente: Elaboracion propia

Dentro del capital fiscal se incluye el monto inicialmente invertido por el Estado para la
creacion de la E.S.E, adicionalmente, de conformidad con los criterios establecidos en el
Régimen de Contabilidad Publica vigente hasta el 31 de diciembre de 2015, en el saldo del
capital fiscal se incluyeron los siguientes conceptos que se originaron con anterioridad a la
aplicacion del Marco Normativo para Empresas que no Cotizan en el Mercado de Valores, y
que no Captan ni Administran Ahorro del Publico:

v El valor de la reclasificacion de los excedentes de los ejercicios anteriores, al inicio de
cada periodo contable.
v" El valor de los bienes y derechos reclasificados de la cuenta patrimonio publico

incorporado, al inicio de cada periodo contable.
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v El valor de las obligaciones trasladadas a otras entidades contables publicas.
v El valor de las obligaciones condonadas.

La partida de resultados de ejercicios anteriores, durante la vigencia 2022 presentd
movimientos a razén de diferentes eventualidades, la primera obedece a la aplicacion del a
dinamica contable establecida por la Contaduria General de la Nacion para la cuenta 3225
(Resultado de ejercicios anteriores), la cual en enero de cada vigencia sera debitada o
acreditada, segun sea el resultado del ejercicio inmediatamente anterior, el cual, para el cierre
de la vigencia 2022 se constituyd como una pérdida por valor de $1.285.598.518, es decir,
gener6 un movimiento débito de la cuenta mencionada.

Por otro lado, cabe resaltar que durante la vigencia 2022, y a pesar de la flexibilizacion de
protocolos de atencion la operacidn se sigui6 viendo afectada como en la vigencia 2021, pues
al contar con disminucion en los ingresos por la restriccion en la prestacion de servicios en
funcion del cumplimiento de los protocolos de bioseguridad establecidos por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social, se produjo pérdida contable, toda vez que la Entidad cuenta
con una capacidad instalada que es fija, independientemente de que se presten 0 no servicios.

NOTA 28. INGRESOS

Composicién

- SALDOS A CORTES DE -
DESCRIPCION VIGENCIA VARIACION

VALOR
-- CONCEPTO 2022 2021 VARIACION

INGRESOS 3.160.929.143 3.157.944.670 2.984.473
4.3 Cr Venta de servicios 2.776.360.893  3.152.289.849 -375.928.956
4.4 Cr Transferencias y subvenciones 238.595.102 5.503.028  233.092.074
4.8 Cr Otros ingresos 145.973.148 151.793  145.821.355

Fuente: Libros contables E.S.E. Hospital Santa Isabel

Comprende todas las unidades generadoras de efectivo o incremento del patrimonio
Institucional.
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28.1 Ingresos de transacciones sin contraprestacion

DESCRIPCION

SALDOS A CORTES DE -
VIGENCIA VARIACION

VALOR
CONCEPTO 2022 2021 VARIACION

INGRESOS DE TRANSACCIONES SIN

cr CONTRAPRESTAGION 238.595.102  5503.028  233.092.074
TRANSFERENCIAS Y

44 Cr  CUBVENCIONES 238.595.102  5503.028  233.092.074

4430 Cr  Otras transferencias | 238595102  5.503.028 233.092.074

Fuente: Libros contables E.S.E. Hospital Santa Isabel

En este se registran los ingresos recibidos por concepto de estampilla Pro-hospital
transferidos por la Gobernacién de Antioquia por la suma de $46.402.405.

28.2 Ingresos de transacciones con contraprestacion

SALDOS A CORTES DE

DESCRIPCION VIGENCIA VARIACION
> VALOR
COD | NAT CONCEPTO 2022 2021 VARIACION

INGRESOS DE
Cr TRANSACCIONES CON 2.922.334.041 3.152.441.642| -230.107.601
CONTRAPRESTACION
4.3 Cr | Venta de servicios 2.776.360.893 | 3.152.289.849 | -375.928.956
4.3.12 Cr | Servicios de salud 2.776.360.893 3.152.289.849  -375.928.956
4.8 Cr | Otros ingresos 145.973.148 151.793 145.821.355
4.8.02 Cr | Financieros 29.263 71.002 -41.738
4.8.08 Cr | Ingresos diversos 145.943.884 68.091 145.875.793
4.8.30 Cr Reve_rsmn de las pérdidas por 0 12.700 12.700
deterioro del valor

Fuente: Libros contables E.S.E. Hospital Santa Isabel

La E.S.E. Hospital Santa Isabel del municipio de Gdmez Plata se encuentra bajo el régimen
de facturacion establecido por el Decreto 2423 de 1996 o cologuialmente conocido como
"Manual tarifario SOAT", el cual tiene como sistema el célculo de unidades de valor relativo
establecidas bajo el modelo de grupos quirdrgicos, dichos modelos contienen actividades y/o
procedimientos por facturar, y estos son multiplicados por salarios minimos diarios legales
vigentes. Los servicios de salud de acuerdo a normatividad vigente, cumplen su derecho a
cobro y por ende a ser facturados, una vez se efectua la atencion efectiva del paciente.
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Para la vigencia 2022, la facturacion de servicios, es decir, la atencion de pacientes, se siguid
viendo afectada como en la vigencia 2021, a pesar de la flexibilizacion de los protocolos para
la atencidén de pacientes, la capacidad de oferta de servicios se tuvo que reducir,
incrementandose la capacidad ociosa, misma que no cumple con derecho a facturarse a
ningun tercero. Es preciso indicar que la variacion se encuentra relacionada con la
disminucion de la cuenta 4808, en su grupo 480822, pues en esta se registraba el margen
positivo en venta de servicios de salud por la modalidad de Cépita, el mismo a partir del mes
de marzo de 2020 conforme la Resolucién 058 emitida por la Contaduria General de la
Nacion, debid clasificarse y registrarse en adelante en la cuenta 431296.

Los ingresos financieros se originan de los rendimientos de las cuentas bancarias de la E.S.E,
mismos que son abonados de manera automatica en las mismas y contablemente se registran
ejecutando la actividad mensual de conciliaciones bancarias.

En los ingresos diversos se encuentran descuentos por pronto pago no anunciados en factura,
reintegro de incapacidades por parte de las aseguradoras de los funcionarios adscritos a la

planta de cargos de la E.S.E.

NOTA 29. GASTOS

Composicién

- SALDOS A CORTES DE .
DESCRIPCION VIGENCIA VARIACION

VALOR
CONCEPTO 2022 2021 VARIACION

GASTOS 1.855.005.807  1.779.342.003  75.663.804

51 pp D¢administraciony 1573167.097 1449251943  123.915.154
operacion

53 | pp Deterioro, depreciaciones, 268.465.618 198.330.363  70.135.255

amortizaciones y provisiones
5.8 Db  Otros gastos 13.373.092 131.759.697  -118.386.605
Fuente: Libros contables E.S.E. Hospital Santa Isabel

Estos son reconocidos bajo el método del costo y comprenden las erogaciones en que la
E.S.E. Hospital Santa Isabel del municipio de Gomez Plata incurre para el correcto
funcionamiento de la Institucion, pues por temas administrativos, normativos y de gestion,
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el Hospital no solo funciona con los costos asociados directamente a su objeto social, razén
de peso para incurrir en gastos que de manera indirecta invectiven en el giro ordinario de las
actividades y que a su vez son inherentes al correcto funcionamiento de la Institucién.

29.1 Gastos de administracion, de operacion y de ventas

La desagregacion de los gastos de administracion y operacion presentados en el estado de
resultados individual para los periodos contables terminados el 31 de diciembre de 2022 y el
31 de diciembre de 2021, es la siguiente:

SALDOS A CORTES DE
VIGENCIA VARIACION

DESCRIPCION DETALLE

VALOR EN DINERO
- CONCEPTO 2022 2021 VARIACION 2022 ESPECIE

GASTOS DE
ADMINISTRACION,
Db OPERAGION Y 1.573.167.097  1.449.251.943 123915154 1.573.167.097 0
DE VENTAS
De Administracion y
51 Db " 1.573.167.007  1.449.251.943 123915154 1.573.167.097
Operacion
5101 Db | Sueldosy salarios 242.689.921 232.046.979 10.642.942  242.689.921
5.1.02 pp | Contribuciones 0 0 0 0
imputadas
5103 | Db | Contribuciones efectivas 48.407.994 48.510.602 -102.608 48.407.994
5104 Db | Aportes sobre la nomina 10.619.900 10.481.562 138338 10.619.900
5.1.07 Db | Prestaciones sociales 254.540.461 76.175.991 178.364.470 254.540.461
5.1.08 pp | Gtos de personal 63.005.633 52.051.031 10.954.602 63.005.633
diversos
5111 | Db | Generales 937.992.008  1.013.850.602 -75.858.594  937.992.008
5120 | Dpp | 'Mmpuestos, 15.911.180 16.135.176 -223.996 15.911.180
contribuciones Yy tasas

Las variaciones presentadas obedecen dos variables significativas,

Fuente: Libros contables E.S.E. Hospital Santa Isabel

la primera a la

actualizacion de los inductores del coto ajustados a las dinamicas de la Institucion y la
segunda a la contencion del gasto que propendio la administracion a razon de la disminucion
del ingreso por la venta de servicios de salud derivada de la emergencia sanitaria ocasionada
por el Covid-19.
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29.2 Deterioro, depreciaciones, amortizaciones y provisiones

SALDOS A CORTES DE

VIGENCIA VARIACION

DESCRIPCION

. VALOR
CONCEPTO 2022 2021 VARIACION

DETERIORO, DEPRECIACIONES,

5.3 Db AMORTIZACIONES Y 268.465.618  198.330.363 70.135.255
PROVISIONES

Db DETERIORO 0 127.167.948  -127.167.948

5.3.47 Db | De cuentas por cobrar 0 127.167.948 -127.167.948
5.3.50 Db | Deinventarios 0 0 0
DEPRECIACION 142.018.324 |  71.162.415 70.855.909

5.3.60 Db | De propiedades, plantay equipo 142.018.324 71.162.415 70.855.909
AMORTIZACION 126.447.294 0 126.447.294

5.3.68 Db | De activos intangibles 126.447.294 0 126.447.294

Fuente: Libros contables E.S.E. Hospital Santa Isabel

El deterioro se calcula por lo menos una vez al afio y se aplica lo indicado en la politica
contable, de este se pueden hacer analisis individuales o colectivos, segun sea el
comportamiento del cliente, ademas se aplica a cartera que después de radicada tenga 365
dias de vencimiento y su saldo pendiente de abono en cuenta sea superior a 5 S.M.M.L.V,
descontando los mismos con los TES emitidos por el Banco de la Republica.

La depreciacion se determina sobre el valor del activo o sus componentes menos el valor
residual y se distribuye sistematicamente a lo largo de su vida util definida en la tabla (Ver
politica de propiedad, planta y equipo), utilizando el método de linea recta.

Para el caso de la amortizacion, esta es aplicada conforme lo indica la politica de intangibles,
teniendo en cuenta los beneficios econdmicos que el intangible genera a la Entidad y el
tiempo estimado de uso o generacion de los mismos, utilizando el método de linea recta
méaximo hasta el 100% de lo que costd el bien o servicio.

NOTA 30. COSTOS DE VENTAS
Composicién

30. Costo de venta de servicios

A continuacion se presenta la variacion de los costos por unidad funcional para la vigencia
2022:
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SALDOS A CORTES DE

VIGENCIA VARIACION

DESCRIPCION

VALOR
VARIACION

CONCEPTO

2022 2021

COSTO DE VENTAS DE

6.3 Db SERVICIOS 2501.521.854 2.174.532.073  416.989.781

6.3.10 Db | SERVICIOS DE SALUD 2501.521.854 2.174.532.073  416.989.781

631001 Dp  Urgencias-consultay 682.967.300  715.954.952  -32.987.652
procedimientos

631015 Dpp  Serviciosambulatorios - consulta 331.562.638  350.311.422  -18.748.784
externa y procedimientos

631017 Dp  orviciosambulatorios - 74.990.233  27.018.284 47.971.950
actividades de salud oral
Servicios ambulatorios -

6.3.10.18 Db  actividades de promocion y 148.598.595 115.135.847 33.462.748
prevencion

631019 Dpp  Serviciosambulatorios - otras 43270911  20.910.068 22.360.843
actividades extramurales

631025 Dp | Hospitalizacion - estancia 357.303.768  160.257.657  197.046.111
general

631036 Dp  Quirofanosysalasde parto - 17.198.777  79.354.018  -62.155.241
salas de parto

631040 Db gf’rﬁzg diagnostico - laboratorio 104.112.974 123404799  -19.291.825

631041 Dp |/ \Poyodiagnostico - 13.118.648 28470412  -15.351.764
imagenologia

631056 Db | \Poyoterapéutico - farmacia e 300.039.888  153.687.382  155.352.506
insumos hospitalarios

631062 Dp ' erviciosconexosalasalud - 63.902.772  32.749.094 31.153.678
centros y puestos de salud

6.3.1066 Dp |~ \erviciosconexosalasalud - 445455350  367.278.139 78.177.211
servicios de ambulancias

Fuente: Libros contables E.S.E. Hospital Santa Isabel

Se informa que a pesar de no contar con una metodologia o sistema de costos estandarizado,
se asignan los consumos directos a cada uno de los centros de costos, ademas de distribuir la
obligaciones laborales conforme ubicacién de los funcionarios, contando asi con un valor
estimado por cada centro de costos en uno de los rubros mas representativos en la Entidad,
el cual es la mano de obra.
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NOTA 37. REVELACIONES SOBRE EL ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

El estado de flujos de efectivo representa las entradas y salidas de dinero, asi como las
partidas que ocasionaron el mismo, asi las cosas, la E.S.E. inicid la operacion de la vigencia
2022 con un saldo en caja y bancos que ascendi6 a la suma de $143.918.780 y finaliz6 la
operacion con recursos por la suma de $102.810.198.

Las actividades operativas obedecen al cumplimiento del objeto misional, en estas podemos
identificar una variacion negativa en los ingresos, toda vez que a pesar de la flexibilizacion
de protocolos de atencion no se logro estabilizar la operacion a un 100% durante la vigencia
2022; dicha disminucién ascendio a la suma de $375.611.575, concentrados principalmente
en los servicios ambulatorios.

Frente a las actividades de inversion, estas son todas aquellas que apoyan la operacién y de
las cuales se cuenta con variaciones de diferente tipo, entre las mas representativas se
encuentra la cartera con una variacién por valor de 1.905.275, representados en su mayoria
por la aplicacién de la resolucion 058 de 2020 la cual indica que los recaudos identidicados
a un aaseguradora que no halla enviado el listado de facturas a descargar se registrarn como
un crédito en la cuenta 131980.

Finalmente, las otras actividades de la E.S.E, se puede indicar que las mas representativas a
nivel de ingreso se encuentran representadas en la transferencia de estampillas pro hospital
por la suma de $ 46.202.405 y la subvencion de equipos biomédicos por la suma de
$97.109.314 ambas realizadas por la gobernacién de Antioquia.

JHONATAN FABIAN CARDONA MUNER
Asesor contable y financiero

E.S.E. Hospital Santa Isabel

T.P. 250533-T
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