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RESOLUCION N° 091
(10 de noviembre de 2022)

Por medio de la cual se modifica el horario laboral de los empleados de la E.S.E
Hospital Santa Isabel del Municipio de Gémez Plata, Antioquia; para compensar
tiempo de descanso navidefio.

La suscrita Gerente (E) de la Empresa Social del Estado Hospital Santa Isabel del
Municipio de Gémez Plata, en uso de sus atribuciones legales y estatutarias y en
especial de las que le confiere los Decretos 1876 de 1994 y 139 de 1996, en
concordancia con la Ordenanza 17 de 1994, y

A.

CONSIDERANDO

Que la citada época se presenta como un tiempo de recogimiento,
meditacion, fomento de tradiciones y manifestaciones de cultura vy
religiosidad colectiva, que en Uultima terminan propiciando escenarios de
union familiar, en razén de lo cual, y atendiendo que la Constitucién Politica
dispone que la familia es el pilar fundamental de la sociedad, La E.S.E
hospital Santa Isabel considera imperioso coadyuvar en el maximo
aprovechamiento para la Familia en esta época.

Que es responsabilidad de la gerente garantizar la prestacién de todos los

servicios de salud a la comunidad.

Que el personal de la E.S.E Hospital Santa Isabel pagara en tiempo extra las
horas pendientes para completar la jornada laboral de los dias 19 al 29
diciembre de 2022 y de los dias del 2 al 5 de enero de 2023;

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Modificar el horario de ingreso al personal de la institucién
entre el 24 de noviembre hasta el 15 de diciembre de 2022 de la siguiente manera:

Entre el 24 de noviembre hasta el 15 de diciembre de 2022

De lunes a jueves 7 AM a 12 meridiano y de 2 PM a 6PM
Los dias viernes y sabados no se modifica el horario habitual.

Entre el 19 de diciembre de 2022 al 5 de enero de 2023

De lunes a jueves 7 AM a 2 PM jornada continua.
Los dias viernes y sabado horario habitual.
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ARTICULO SEGUNDO. El personal asistencial se regira por los cuadros de turnos
asignados por jefe de area.

ARTICULO TERCERO. Se regresara al horario habitual el 09 de enero de 2023

ARTICULO CUARTO. La presente resolucion rige a partir del 24 de noviembre de
2022 y modifica cualquier otro acto administrativo publicado anteriormente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Gémez Plata a los diez dias (10) del mes de noviembre de 2022.
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