DIRECTORIO INSTITUCIONAL

1.Procuraduria General de la Nacion Control
disciplinario
Mision: La Procuraduria General de la Nacion es la Entidad que representa a los

ciudadanos ante el Estado. Es el maximo organismo del Ministerio Publico,
conformado ademas por la Defensoria del Pueblo y las personerias.

Vigila el correcto funcionamiento de la funcidon publica, para salvaguardar los
derechos e intereses de los ciudadanos, garantizar la proteccion de los derechos
humanos e intervenir en representacion de la sociedad para defender el patrimonio
publico

Funciones: (Archivo adjunto) Es la encargada de iniciar, adelantar y fallar las
investigaciones que por faltas disciplinarias se adelanten contra los servidores
publicos y contra los particulares que ejercen funciones publicas o manejan dineros
del Estado, de conformidad con lo establecido en el Codigo Unico Disciplinario o
Ley 734 de 2002 y de acuerdo a lo establecido en el articulo 277 de la Constitucion
Politica de Colombia de 1991.

Sitio web: https://www.procuraduria.gov.co/Pages/Inicio.aspx

Datos de contacto: PBX: +57 1 587 8750, linea gratuita nacional: 01 8000 940 808

2. Fiscalia General de la Nacion Control judicial

Mision: La Fiscalia General de la Nacion es una entidad de la rama judicial del
poder publico con plena autonomia administrativa y presupuestal, cuya funcién esta
orientada a brindar a los ciudadanos una cumplida y eficaz administracién de
justicia. De acuerdo con el articulo 250 de la Constitucion Politica, se encarga de
investigar los delitos, calificar los procesos y acusar ante los jueces y tribunales
competentes a los presuntos infractores de la ley penal, ya sea de oficio o por
denuncia.

Sitio web: https://www.fiscalia.gov.co/colombia/

Datos de contacto:57(1) 570 20 00

3. PERSONERIA MUNICIPAL

Mision: El Personero Municipal es un servidor publico que hace parte del Ministerio
Puablico, a quien le corresponde la guarda y promocién de los derechos humanos,
la proteccion del interés publico, la vigilancia de la conducta oficial de quienes
desempeiian funciones publicas y el control administrativo en el municipio; es
elegido por el Concejo para el periodo que fije la ley.

Funciones: (Archivo adjunto)
1. Vigilar el cumplimiento de la Constitucién, las leyes, las ordenanzas, las
decisiones judiciales y los actos administrativos, promoviendo las acciones a que

hubiere lugar, en especial las previstas en el articulo 87 de la Constitucion.

2. Defender los intereses de la sociedad.
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3. Vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las funciones administrativas
municipales.

4. <Aparte tachado derogado tacitamente por la Ley 200 de 1995> Ejercer vigilancia
de la conducta oficial de quienes desempefian funciones publicas municipales;
ejercer preferentemente la funcién disciplinaria respecto de los servidores publicos
municipales; adelantar las investigaciones correspondientes acogiéndose a los
procedimientos establecidos para tal fin por la Procuraduria General de la
Nacion , bajo la supervigilancia de los procuradores provinciales a los cuales
deberan informar de las Investigaciones.

Las apelaciones contra las decisiones del personero en ejercicio de la funcion
disciplinaria, serdn competencia de los procuradores departamentales.

5. Intervenir eventualmente y por delegacion del Procurador General de la Nacion
en los procesos y ante las autoridades judiciales o administrativas cuando sea
necesario en defensa del orden juridico, del patrimonio publico o de los derechos y
garantias fundamentales.

6. Intervenir en los procesos civiles y penales en la forma prevista por las respectivas
disposiciones procedimentales.

7. Intervenir en los procesos de policia, cuando lo considere conveniente o cuando
lo solicite el contraventor o el perjudicado con la contravencion.

8. Velar por la efectividad del derecho de peticién con arreglo a la ley.
9. Rendir anualmente informe de su gestién al Concejo.

10. Exigir a los funcionarios publicos municipales la informacién necesaria y
oportuna para el cumplimiento de sus funciones, sin que pueda oponérsele reserva
alguna, salvo la excepcién prevista por la Constitucion o la ley.

11. Presentar al Concejo proyectos de acuerdo sobre materia de su competencia.

12. Nombrar y remover, de conformidad con la ley, los funcionarios y empleados de
su dependencia.

13. Defender el patrimonio publico interponiendo las acciones judiciales y
administrativas pertinentes.

14. Interponer la accion popular para el resarcimiento de los dafios y perjuicios
causados por el hecho punible, cuando se afecten intereses de la comunidad,
constituyéndose como parte del proceso penal o ante la jurisdiccion civil.

15. <Numeral modificado por el articulo 38 de la Ley 1551 de 2012. El nuevo texto
es el siguiente:> Divulgar, coordinar y apoyar el disefio, implementacion y
evaluacion de politicas publicas relacionadas con la proteccion de los derechos
humanos en su municipio; promover y apoyar en la respectiva jurisdiccion los
programas adelantados por el Gobierno Nacional o Departamental para la
proteccion de los Derechos Humanos, y orientar e instruir a los habitantes del
municipio en el ejercicio de sus derechos ante las autoridades publicas o privadas
competentes.

16. Cooperar en el desarrollo de las politicas y orientaciones propuestas por el
Defensor del Pueblo en el territorio municipal.



17. Interponer por delegacion del Defensor del Pueblo las acciones de tutela en
nombre de cualquier persona que lo solicite 0 se encuentre en situacion de
indefension.

18. Defender los intereses colectivos en especial el ambiente, interponiendo e
interviniendo en las acciones judiciales, populares, de cumplimiento y gubernativas
gue sean procedentes ante las autoridades.

El poder disciplinario del personero no se ejercerd respecto del alcalde, de los
concejales y del contralor.

Tal competencia corresponde a la Procuraduria General de la Nacion, la cual
discrecionalmente, puede delegarla en los personeros.

La Procuraduria General de la Nacion, a su juicio, podra delegar en las personerias
la competencia a que se refiere este articulo con respecto a los empleados publicos
del orden nacional o departamental, del sector central o descentralizado, que
desemperien sus funciones en el respectivo municipio o distrito.

19. Velar porque se dé adecuado cumplimiento en el municipio a la participacién de
las asociaciones profesionales, civicas, sindicales, comunitarias, juveniles,
benéficas o de utilidad comun no gubernamentales sin detrimento de su autonomia,
con el objeto de que constituyan mecanismos democraticos de representacién en
las diferentes instancias de participacion, control y vigilancia de la gestién publica
municipal que establezca la ley.

20. Apoyar y colaborar en forma diligente con las funciones que ejerce la Direccion
Nacional de Atencion y Tramite de Quejas.

21. Vigilar la distribucion de recursos provenientes de las transferencias de los
ingresos corrientes de la Nacién al municipio o distrito y la puntual y exacta
recaudacion e inversion de las rentas municipales e instaurar las acciones
correspondientes en caso de incumplimiento de las disposiciones legales
pertinentes.

22. Promover la creacion y funcionamiento de las veedurias ciudadanas y
comunitarias.

23. Todas las deméas que le sean delegadas por el Procurador General de la Nacion
y por el Defensor del Pueblo.

24. <Numeral adicionado por el articulo 38 de la Ley 1551 de 2012. El nuevo texto
es el siguiente:> Velar por el goce efectivo de los derechos de la poblacién victima
del desplazamiento forzado, teniendo en cuenta los principios de coordinacion,
concurrencia, complementariedad y subsidiariedad, asi como las normas juridicas
vigentes.

25. <Numeral adicionado por el articulo 38 de la Ley 1551 de 2012. El nuevo texto
es el siguiente:> Coadyuvar en la defensa y proteccion de los recursos naturales y
del ambiente, asi como ejercer las acciones constitucionales y legales
correspondientes con el fin de garantizar su efectivo cuidado.

26. <Numeral adicionado por el articulo 38 de la Ley 1551 de 2012. El nuevo texto
es el siguiente:> Delegar en los judicantes adscritos a su despacho, temas
relacionados con: derechos humanos y victimas del conflicto conforme a la ley 1448
de 2011 y su intervencion en procesos especiales de saneamiento de titulos que
conlleven la llamada falsa tradicion y titulacion de la posesion material de inmuebles.



Correo Electronico: personeria@gomezplata-antioguia.gov.co

Datos de contacto: 8627522

4. SUPERSALUD

Mision: Proteger los derechos de los usuarios del Sistema General de Seguridad
Social en Salud mediante la inspeccion, vigilancia, control y el ejercicio de la funcién
jurisdiccional y de conciliacién, de manera transparente y oportuna.

Funciones: LalLey 1122 de 2007 aprobada con el fin de realizar algunos ajustes al
Sistema General de Seguridad Social en Salud, teniendo como prioridad el
mejoramiento en la prestacion de los servicios a los usuarios, incluye entre sus
reformas o modificaciones algunas relacionadas con las funciones de inspeccion,
vigilancia y control de la Superintendencia Nacional de Salud. El capitulo VII, en su
articulo 35, define las funciones de inspeccion, vigilancia y control de la siguiente
forma:

* La inspeccion es el conjunto de actividades y acciones encaminadas al
seguimiento, monitoreo y evaluacion del Sistema General de Seguridad Social en
Salud y que sirven para solicitar, confirmar y analizar de manera puntual la
informacion que se requiera sobre la situacion de los servicios de salud y sus
recursos, sobre la situacién juridica, financiera, técnica-cientifica, administrativa y
econdmica de las entidades sometidas a vigilancia de la Superintendencia Nacional
de Salud dentro del ambito de su competencia. Son funciones de inspeccion entre
otras las visitas, la revision de documentos, el seguimiento de peticiones de interés
general o particular y la practica de investigaciones administrativas.

* La vigilancia consiste en la atribucion de la Superintendencia Nacional de Salud
para advertir, prevenir, orientar, asistir y propender porque las entidades
encargadas del financiamiento, aseguramiento, prestacién del servicio de salud,
atencion al usuario, participaciéon social y demas sujetos de vigilancia de la
Superintendencia Nacional de Salud, cumplan con las normas que regulan el
Sistema General de Seguridad Social en Salud para el desarrollo de éste.

* El control consiste en la atribucidon de la Superintendencia Nacional de Salud para
ordenar los correctivos tendientes a la superacion de la situacion critica o irregular
(juridica, financiera, econémica, técnica, cientifico-administrativa) de cualquiera de
sus vigilados y sancionar las actuaciones que se aparten del ordenamiento legal
bien sea por accion o] por omision.

Sitio web: https://www.supersalud.gov.co/es-co
Datos de contacto: 01 8000 513 700

5. Secretaria General

Mision: Es la institucion encargada del control en la ejecucion de los recursos del
Estado. Desarrolla la vigilancia de la gestion fiscal, con base en un procedimiento
cuyas premisas son el control posterior y selectivo. Lo anterior indica que se realiza
después gue han sido ejecutados los recursos y se considera selectivo, ya que a
través de un procedimiento técnico se escoge una muestra representativa dentro
del total de gastos e inversiones desarrolladas por la administracion.


mailto:personeria@gomezplata-antioquia.gov.co
https://www.supersalud.gov.co/es-co

EL CONTROL FISCAL

Establece que el control fiscal debe adelantarse en forma posterior y selectiva
conforme a los procedimientos, sistemas Yy principios que establezca
la ley.

*Solicitud periddica de informacion.
*Realizacién de auditorias integrales.
*Rendicién de la cuenta.

*Informe del sistema de control interno contable.
*Informe sobre austeridad en el gasto.

Funciones:

La Constitucion Politica de Colombia de 1991 en el articulo 267, establece que
ejercerd el control financiero, de gestion y de resultados sobre las entidades que
manejen fondos o bienes de Ila nacion. Verifica la regularidad
de las actuaciones del Ministerio de Comunicaciones, que se deben efectuar con
base en la normatividad vigente. Alguna de las areas en las cuales puede efectuar
auditorias son: Contratacién, ejecucion presupuestal, manejo contable y financiero,
verificacion de tramites internos, etc.

El control de la gestion fiscal comprende:
- Control de Gestion

- Control Financiero

- Control de Resultados

Es la institucidon encargada del control en la ejecucion de los recursos del Estado.
Desarrolla la vigilancia de la gestion fiscal, con base en un procedimiento cuyas
premisas son el control posterior y selectivo. Lo anterior indica que se realiza
después que han sido ejecutados los recursos y se considera selectivo, ya que a
través de un procedimiento técnico se escoge una muestra representativa dentro
del total de gastos e inversiones desarrolladas por la administracion.

El control fiscal va dirigido a determinar la eficiencia, economia, equidad y
valoracion de los costos

ambientales, con los cuales fueron ejecutados los recursos del Estado.
Mecanismo para reportar irregularidades

Sitio web: http://www.cga.gov.co/Paginas/inicio.aspx

Datos de contacto:



http://www.cga.gov.co/Paginas/inicio.aspx

